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UNIVERSIDAD DE PUERTC RICO
. REGINTO DE P18 PIEDRAS Tad e
JUNTA ADMINISTRATIVA
Secretaria + - . '.' SRR
- , ) . 1.:[1::' J‘."-.' . .
' CERTIFIGJ}\CIQN NUMERD .77, 197&79 -
.ok : K
Yo Cesar R eranda, Secretar1o EJecut1vo Inter1no de la Junta Adminis-

trat1va -deT Recinto de R1o P1edras Un1vers1dad de Puertn Rico, CERTIFICO
. Que, en reunidn celebrada el dfa 9 de abril -de 1979, este organismo

considerd todas las disposiciones &igentes'kelacionadas con 1a- Concesién de

v l

. Licencias ‘¥in’ Sue]do y determ1n0 cTar1f1car'1as m1smas y un1f1car1as bajo

La Ve
1 u-%

" 1las d15pos1c10nes de’ esta. cert1f1cac1on estab]ec1endo lo s1gu1ente

(}) ‘las LIBENCIAS SIN SUELDO que se otorguen cubr1end0 periodos
de doce (12) meses, tendran:efectividad désde el 1% de agosto

}-h”'*#del afd corr1ente hasta 1. 31 de julio del ano s1gu1ente, ambas
: fechas 1nc;us1ve , .

ISR

(2). Cuando Tas LICENCIAS. SIN SUELDO se concedan por el per1odo de
un semestreD las m1smas tendran- v1genc1a 8- base de1 s1gu1ente
ca]endar10° - . ! S : gt

L

1° de Ju11o al 3] de. d1c1embre en casos de1
pr1mer'semestre academlco -

1°_de energ al 30 de junid encasos del
‘sequndo semestre académico

{3) En aquellos casos en gue 1os periodos de Ticencia no cumplan
con las fechas indicddas apferiormente, ya sea porque dichas
Ticencias fueran concedidas con fechas de efectividad diferentes
0 porque se produzcan reintegros antes de las fechas programadas,
se procedera de acuerdo a los siguientes criterios:

. a. Se le dard debida consideracidon al hecho de que el
sueldo regular de todo profesor cubre 10 meses de
trabajo docente {de agosto a mayo) y 2 meses de receso
en el trabajo {(junio y julio) por cada periodo de
12 meses naturales. :

b. La consideracion anterior obiiga.a que para efectos del

- pago de sueldos requlares, d perfodo real de efectividad
de toda Ticencia sin sueldo tenga gque incluir un nimero
de meses identificados con trabajo docente y otro nimera
de meses identificados como de receso en el trabajo, que
guarden entre si Ta misma proporcidn que se indica en el
apartado anterjor. Esta consideracidon no afectard el pago
de otras compensaciones a las que pudiera tener derecho
el profesor.

1/ Esta certificacion se.circulard a todo el personal docente.
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c. Para.efectos de hif Tecer 1a proporcionalidad anterior
se considerard un ner1odo de doce meses naturales contados

-2 partir de Ia fa¢ha de eféct1v1dad ‘de 1a licencia. Si
es necesario se usardn fracciones de meses para: lograr

-dicha proporc1ona11dad,

(Se hace formar parte de’ esta rert1f1cac1on tres (3) eJEWP 0s 11U5'

trando Ta ap11cac1on de 1a anLer1or noema) .. .-

Mediante la-aprobacidn de estos acuerdos, 1a dunfﬁ Admﬁniéffatfva
quicre hacer constar a los solicitantes de LICENCIAS SIN SUELDO que é]
Reglamgnto General-de la- Upiversidad_deiPuért@iﬁigﬁ~éﬁ éﬁipap%tu1o 3%
Parte [;g_ﬂnticu}o 26;.Sec¢Téﬁ:2614 &ispdné:qué o1 ‘reintegro del personal
en disfrute de LICENCIA SIN SUELDO pp:se:efebtuafﬁiaﬂﬂs de la expiracion

del. t&rmino de 1a misma, excepto por-raZones dézﬁonVEniénéia institucional.

Y, para que asi cerste, y para rem1t1r a 1qs autor1dades correspond1entea.

5

expido 1a presente cert111cac10n en Rio PIedras5 PJETLO Rico, a los veinti-

siete dias del.mes de abri} de mil novecientos setenta .y nueve.
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIFDRAS
JUNTA ADMINISTRATIVA

A LOS EFECTOS DE ILUSTRAR LA APLICACION DE LA NORMA QUE SE CIRCULA SE
INCLUYEN LOS SIGUIENTES EJEMPLOS :

Ejemplo #1

E1 profesor A recibe una licencia sin sueldo efectiva desde e]
15 de agosto de 1979 a1 14 de enero de 1980, :

Re: Dicha licencia cubre un perfodo de cinco meses identificados

con trabajo docente. Ppgp lo tanto para efectos del pago

de sueldos regulares tendra que incTuir también un mes
identificado como de receso en el trabajo a fin de observar
la proporcidn de 10 a 2. El mes adicional estars en el
perfodo de doce meses contados a partir del 15 de agosto

de 1979, Obviamente ese mes serd el de junio de 1980,

Y en ese mes el profesor no recibird sueldo regular. Sin

embargo, de estar ensefiando un curso de verano, recibiria
Pago por dicho curso,

; Ejemp]o #2

E1 profesor B recibe una licencia sin syeldo efectiva el 16 de
Julio de 1978 al 15 de Julio de 1979, Sin embargo, el 16 de marzo de
- 1979 se reintegra al servicio activo por conveniencia institucional,

Re: E1 perfodo real de la Jicencia fue de 9 meses de los cuales
siete y medio (del 1 de agosto de 1978 al 16 de marzo de 1979)
estan identifjcados como de trabajo docente Yy solo medio mes

Por 10 ‘tanto, ese sers el mes de junio de 1979
cual .el profesor no recibird sueldo regular,

}Eﬁemg]o #3

E1 profesor € recibe una licencia sin sieldo efectiva del 1 de julio

iaé;1978 al 371 de diciembre de 1978, Por acuerdo de 1a Junta Administrativa
> reintegra el 16 de octubre de-1978,

Re: La duracidn real de Ja ticencia fue de 3 mases y medio, de los

de julio de 1978, y como el profesor no cobré nada en ese mes

iy
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