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S Universidad de Puerto Rico
A PIIAISTRATIVA

CERTIFIOAOION NUM. 020, 2004-2005

Yo, Aurora M. Sotogras Saldafia, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa
del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que, en reunién ordinarla celebrada el -dia 20 de agosto de 2004, este
organismo, habiendo considerado las recomendaciones del Decanato de
Asuntos Académicos, aprobd los siguientes:

PRINCIPIOS Y ELEMENTOS QUE REGIRAN LA EVALUACION Y
RECOMENDACION DE LAS SOLICITUDES DE LICENGCIAS
EXTRAORDINARIAS CON SUELDO O SIN SUELDO CON AYUDA
ECONOMICA, AYUDA ECONOMICA Y AYUDA ECONOMICA ESPECIAL
PARA ESTUDIO DEL PERSONAL DOCENTE

Principios generales

Las licencias extraordinarias con sueldo y sin sueldo con ayuda
econémica, la ayuda econdmica y ayuda econdmica especial del personal
docente para iniciar o proseguir estudios graduados son un medio para el
mejoramiento académico y profesional de los docentes, asi como una via para
adelantar la mision, metas y objetivos de los departamentos y programas del
Recinto y la Universidad,

En su Mision, el Recinto establece su compromiso con proveer educacion
graduada de la mas alta calidad, cuyos elementos medulares son la
investigacion y la creacion. Se compromete, ademdas, con la educacién
subgraduada de excelencia que ofrezca una visidn integral del conocimiento y
~ desarrolle, entre ofras, las capacidades para el estudio independiente y la
investigacidn. En su Plan de Estrategias de Accidn (PLEA), el Recinto establece
que la facultad del Recinto tendrd la mejor y mas completa preparacion
académica, alcanzaran el grado académico o profesional mas alto en sus
disciplinas y estara dedicada al estudio critico, a la investigacion creadoray ala
ensefianza.
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La Junta Administrativa en armonia con los principios expuestos
anteriormente y en el ejercicic de sus funciones evaluativas para conceder 0
denegar licencias al personal docente, acordé que los Comités de Personal,
Directores de Departamento y Decanos, en sus recomendaciones a este
cuerpo para la concesién de licencias y ayudas econdmicas para estudio,
asi como en la asignacion de las prioridades, tomaran en cuenta los
siguientes elementos fundamentales:

Elementos fundamentales

1. el Plan de Desarrollo de la unidad o programa que destaca las
areas de prioridad para el reclutamiento docente en los préximos
anos y los requerimientos de diversidad de la unidad sobre la
preparacion docente, tanto en ia disciplina como en la universidad
gue ofrece el grado,

2. ladificultad de reclutamiento en el area de estudio del candidato,

3. elgrado al que aSpfra ¢l docente y el prestigio de la institucién que
ofrece el grado; '

4. en el caso de continuacion de los estudios, la evidencia de
progreso académico y la calidad del expediente académico.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido

la presente certificacion en Rio Piedras, Puerto Rico, a los ocho dias del mes de
septiembre del afio dos mil cuatro.

m:ogrés Saldaiia

Secretaria Ejecutiva
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