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De la Reunion Ordinaria celebrada el viernes, 23 de octubre de 2015 en el Senado Académico.

MIEMBROS PRESENTES:

Dr. Carlos E. Severino, Rector

Dra. Palmira Rios, Decana de Asuntos Académicos

Dr. José Gonzalez Taboada, Decano de la Facultad de Administracion de Empresas
Arq. Francisco Rodriguez, Decano de la Escuela de Arquitectura

Dr. Roamé Torres, Decano de la Facultad de Educacion

Dra. Dagmar Guardiola, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales
Dra. Maria de los A. Castro, Decana de la Facultad de Humanidades
Dra. Gloria Diaz, Decana de Estudiantes

Dra. Grisel Meléndez, Decana de Administracion

Dr. Carlos Gonzalez, Decano de la Facultad de Ciencias Naturales
Dr. Carlos Rodriguez, Decano Facultad de Estudios Generales

Lcda. Vivian Neptune, Decana Escuela de Derecho

Dr. Victor Castro, Representante Claustral ante la Junta Administrativa

Sr. Eliezer Nieves, Rep. Estudiantil ante la Junta Administrativa
OTROS PRESENTES:

Sra. Lymari Barreto, Directora Recursos Humanos
Dra. Carmen H. Rivera, Decana Asociada DEGI

Sra. Rebeca Guadalupe, Decana Asociada Decanato de Administracion

SECRETARIA DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA.

Lcdo. Israel Medina Coldn, Secretario Ejecutivo

Sra. Angie 1. Rivera, Asistente Administrativo

EXCUSADOS:

Dr. Pedro J. Rodriguez Esquerdo, Decano del DEGI
Dra. Magda Sagardia, Representante Claustral ante la Junta Administrativa
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Constatado el quérum, el Presidente y Rector, Dr. Carlos E. Severino, dio inicio a la reunién a las  9:45

am.

El primer asunto de la agenda que se present6 fue el Borrador de Acta del 21 de agosto de 2015. La
misma fue aprobada sin oposicion, luego de que el Dr. Gonzalez Taboada solicitara que se revisara la

pagina numero dos, segundo parrafo, donde aparenta que falt6 algo en la oracion.

Luego de la aprobacion de este asunto, se prosiguié con el punto numero dos de la agenda, la
Permanencia del Personal Docente del Dr. Sergio Chaparro Univazo. El Rector y presidente del
cuerpo, Dr. Carlos Severino presentd el caso, explicando que el candidato cumple cinco afios de
probatorio ahora en noviembre. Ademas, explicoé que cuenta con recomendacion negativa de todas las
instancias evaluadoras y que debido a esto el caso se elevo al Comité de Reconsideraciones de las
Recomendaciones de las Facultades, quienes rindieron un informe. Luego de esta introduccion, le cedid

el microfono al doctor Victor Castro, con el proposito de que presentara el informe rendido.

El doctor Castro explico la composicion del Comité y las reuniones que se tuvieron para discutir el caso.
Estableciod que, segun orientados por el Secretario Ejecutivo de la Junta Administrativa, el comité s6lo
evalud si en el proceso el solicitante confronté algin tipo de violaciones de ley o Reglamento,
discrimenes prohibidos constitucionalmente o arbitrariedades en la aplicacion de las normas o
procedimientos establecidos en sus facultades, unidades académicas y en la Institucion. De forma breve
comentd que los miembros del comité advirtieron que una de las alegaciones del candidato fue que no
hubo un proceso de mentoria efectivo. Explico que el comité solicitd a la Oficina de Recursos Humanos
y al Centro de Excelencia académica una certificacion de que el profesor hubiese participado del proceso
de orientacion a profesores nuevos que ofrecen y nos certificaron que el profesor no participd de ninguna
de ellas. El comité entendid que no hubo suficiente interés del profesor para orientarse. Al igual que
existe en el expediente vasta evidencia de que el profesor abandonaba constantemente sus
responsabilidades académicas. Debido a esto, el comité decidid6 recomendar un “no ha lugar” a la

solicitud de reconsideracion que sometio el profesor Chaparro.

Luego de esta explicacion, el Rector le cedio el turno a la Dra. Palmira Rios, que explicé que al recibir
el caso, el profesor no cumplia con la carta contractual, incluyendo en el area publicaciones. Afiadio que
la unidad trat6 de concluir el periodo probatorio, debido al problema de ausentismo y aparente falta de

compromiso, pero se llegd a un acuerdo con el profesor.

Luego de esto, la Junta acogié el informe rendido por el Comité y sometieron una mocién a los efectos

de denegarle la permanencia al Profesor Sergio Chaparro, la cual fue secundada y aprobada sin oposicion.
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Se procedio con el punto numero tres de la agenda, Ascenso en Rango de la Dra. Ileana Galanes, adscrita
a la Facultad de Estudios Generales. El Rector y Presidente explico que la profesora no vino recomendada
por ninguna de las instancias evaluadoras para ascender al rango de Catedratica, y por esto el Comité de

Reconsideraciones de las Recomendaciones de las Facultades evaluo el caso.

El Rector le cedio el turno al Prof. Victor Castro, quien explico que el caso fue uno complejo. En términos
generales, el profesor Castro informo al cuerpo que esta profesora no fue notificada por la Facultad de
que era candidata a ascenso en rango, la candidata se enterd de forma tardia e indirectamente, lo que
viola el procedimiento establecido. Aclaro que tanto el Comité de
Personal, como el Decano y la Secretaria de la Junta Administrativa acordaron extenderle a la profesora
el periodo para que pudiera compilar su dossier y someterse a evaluacion, dandole igual o mayor tiempo
que los profesores que se sometieron a evaluacion, segin calendarizado. El profesor Castro explico, que
aun cuando esto subsand el error, el periodo de evaluacion de la profesora coincidié con el final del
semestre y la profesora alega que no evaluaron el dossier con la profundidad necesaria. Debido a esto, el
comité le recomendo al Rector y al cuerpo, que le provea un Comité externo para evaluar nuevamente el

expediente y estimaron que la solicitud de reconsideracion de la profesora Galanes es “ha lugar”.

La Decana Vivian Neptune pregunt6 al Decano si todas las recomendaciones fueron negativas, a la que
el Doctor Rodriguez contestd de forma afirmativa. El Decano Gonzalez Taboada preguntd al profesor
Castro la razon de recomendar la creacion de un comité alterno. El doctor Castro explicé que la profesora
sometio su dossier a profesores en su Departamento y le adjudicaron mayor puntuacion que la recibida
por el comité de personal departamental. De esta forma el comité entiende que se le brinda a la profesora

apertura ante el reclamo de ella de que su expediente no fue evaluado.

El Rector le cedid el turno a la Dra. Palmira Rios, quien explico que el Decanato de Asuntos Académicos
evalud el expediente y que la profesora no tiene suficientes publicaciones para conferirle en este
momento el ascenso en rango a Catedratica. Luego de una discusion detallada de la recomendacion del

comité y del remedio que se le dio a la profesora para subsanar la violacion, se procedio a la votacion.

Tanto el profesor Victor Castro como el Sr. Eliezer Nieves votaron a favor de acoger la recomendacion
del Comité de Reconsideraciones con relacion al caso de la Profesora Ileana Galanes. Hubo doce (12)
votos a los efectos de no acoger la recomendacion del Comité. El Dr. Carlos Gonzalez hizo constar, que
aun cuando estan votando en contra de acoger esta recomendacion, entienda que es muy importante la

recomendacion del comité y se recibe el mismo con mucha seriedad.

Luego se procedio a votar a los efectos de denegarle el ascenso en rango a la Prof. Ileana Galanes, de la

cual hubo doce (12) votos a favor y dos (2) abstenciones.
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Antes de proceder al cuarto asunto, el doctor Gonzalez Taboada recomendé que se enmiende el informe
que rindi6 el comité, debido a que en la conclusion, se le afiadié un apellido a la profesora incorrecto.
Luego de esto, se procedio con los Asuntos de personal. Se incluyo en la Agenda dos (2) Licencias
por Enfermedad Sin Sueldo'. La primera era a favor de la Sra. Mary L. Martinez Torres, adscrita al
Decanato de Asuntos Académicos. La misma fue aprobada por unanimidad. La segunda solicitud era a
favor de la Sra. Arleen Davila Alamo, adscrita a la Escuela de Derecho, que no contaba con la
recomendacion de su Directora y de la Decana. Se le explico al cuerpo que la empleada sometid su
solicitud a su supervisor de forma retroactiva, el 25 de mayo de 2015, fecha en la cual ya se habia

reintegrado. Esta solicitud fue denegada de forma unanime.

Luego se presentd la solicitud de una Licencia Extraordinaria con Sueldo, a favor del Prof. Etienne
Helmer, adscrito a la Facultad de Humanidades. El Rector explicé que el afo pasado, debido a que el
profesor habia recibido una distincion, se le concedid una licencia sin sueldo con ayuda econémica. La
Decana explicod que el profesor es uno excelente, pero que la unidad donde ¢l esta adscrito sélo cuenta
con cuatro profesores, ademas que no tienen el dinero para sufragar el salario del profesor mas conseguir
un sustituto. Luego de esta discusion, se decidi6 concederle una Licencia Sin Sueldo? al profesor Helmer

por el periodo solicitado.

Luego de esto, la Decana Vivian Neptune pidié un turno para dejar constar su preocupacion en cuanto al
tramite de estas solicitudes de licencias con sueldo y/o ayudas econémicas, debido a que no hay una
convocatoria abierta y todas las Facultades se encuentran con profesores que estan interesados en solicitar
estos beneficios. A esto, el Rector explicd que ¢l hara lo posible por conceder las solicitudes de ayudas
econdmicas o licencias extraordinarias con sueldo, cuando un profesor busque alguna beca o sea una

distincion para la Institucion.

Luego de esto, el Rector presentd para la consideracion del cuerpo veinte (20) candidatos a permanencias
en el servicio no docente. Las mismas se aprobaron® con 11 votos a favor y tres abstenciones. Se le

concedid permanencia en el servicio no docente al siguiente personal universitario:

DECANATO DE ADMINISTRACION (2)

1. ANDRES SOLIVAN CHARDON
Oficial Administrativo I
Decanato
Efectividad: 10 de julio de 2015

1 Este acuerdo estd publicado en la Certificacién nimero 17, 2015-2016.
2 Este acuerdo esta publicado en la Certificacién ndmero 19, 2015-2016.
3 Este acuerdo estd publicado en la Certificacién nimero 18, 2015-2016.
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2. ELAINE AGUAYO VAZQUEZ
Directora Auxiliar Nominas
Oficina de Nominas
Efectividad: 2 de junio de 2015

DECANATO DE ASUNTOS ACADEMICOS (3)

1. LILLIAN GONZALEZ LEBRON
Registradora Auxiliar
Oficina del Registrador
Efectividad: 1 de mayo de 2015

2. DELIZ RODRIGUEZ CARRASQUILLO
Oficial de Admisiones I
Oficina de Admisiones
Efectividad: 16 de junio de 2015

3. OMAR ORRUSTI RAMOS
Bibliotecario Auxiliar I
Sistema de Bibliotecas
Efectividad: 16 de septiembre de 2015

DECANATO DE ESTUDIANTES (2)

1. BRENDA HERNANDEZ RODRIGUEZ
Directora Auxiliar de Residencias
Residencia de la Universidad
Efectividad: 1 de noviembre de 2015

2. NANCY DE JESUS LOPEZ
Secretaria Administrativa IV
Asuntos de Personas con Impedimentos
Efectividad: 23 de octubre de 2015

ESCUELA DE ARQUITECTURA (1)

1. BETTY PASTRANA LEON
Oficial Asuntos Estudiantiles I
Efectividad: 1 de julio de 2015
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FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES (1)

1. IDENISSE RIVERA COSME
Técnico de Laboratorio I
Departamento de Quimica
Efectividad: 16 de septiembre de 2015

FACULTAD DE EDUCACION (2)

1. ENRIQUE MIRANDA ROJAS
Trabajador de Mantenimiento [
Centro de Desarrollo Preescolar
Efectividad: 16 de julio de 2015

2. EDWIN MELENDEZ RIVERA
Trabajador Conservacion
Departamento de Educacion Fisica

Efectividad: 9 de junio de 2015

FACULTAD DE HUMANIDADES (1)

1. ZORAIDA HIDALGO HERNANDEZ
Secretaria Administrativa IV
Departamento de Historia
Efectividad: 21 de septiembre de 2015

OFICINA DEL RECTOR
-Oficina para la Conservacion de las Instalaciones Universitarias

1. RAFAEL HERNANDEZ OSORIO
Supervisor de Operaciones y Mantenimiento
Efectividad: 19 de abril de 2015

2. YOLANDA MORALES RODRIGUEZ
Auxiliar Trabajos Diestros
Efectividad: 30 de agosto de 2014
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3. JUANR. PLAZA MAYSONET
Mecanico Automotriz
Efectividad: 27 de septiembre de 2015

4. VICTOR RIVERA SANTIAGO
Capataz de Trabajadores
Efectividad: 28 de febrero de 2015

5. JESUS SERRANO CORTES
Operador de Equipo Pesado
Efectividad: 28 de febrero de 2015

6. CARLOS VELEZ MORENO
Conductor Automovil 1
Efectividad: 3 de marzo de 2015

7. MARITZA AYALA RAMOS
Capataz de Trabajadores
Efectividad: 12 de abril de 2015

8. GEORGIE VILLANUEVA CARRION
Operador de Equipo Agricola
Efectividad: 22 de marzo de 2015

Luego de éstas aprobaciones, se discutio el tema de las permanencias en el servicio no docente, que se
contintian aprobado las permanencias cuando ya el periodo ha vencido. Se discuti6 en detalle el problema
del personal adscrito a la Oficina de Conservacion de Instalaciones Universitarias (OCIU), las horas
extras, falta de personal de mantenimiento, falta de supervision a los empleados, entro otros. Luego de
esto, se decidié invitar a la Directora de OCIU, para que est¢ en la proxima reunion de Junta
Administrativa.

Se procedid con el punto niimero cinco de la Agenda, el Informe Anual de la Junta Administrativa*
del Afio Académico 2014-2015. El Decano Gonzalez Taboada solicitd revision de la primera fecha de
reunion de la Junta Administrativa, que el afio dice 2015 y debe decir 2014. Ademas resaltd que faltaba
el nombre de la representante estudiantil y del representante alterno ante la Junta Administrativa. El
Secretario Ejecutivo explico que ya se habia corregido el error. El Rector anuncid que la Secretaria de la

Junta Administrativa est4 trabajando para la rendicion de informes, ademas la pagina electronica esta

4 El Informe Anual de la Junta Administrativa esta publicado en la pagina http://juntaadministrativa.uprrp.edu
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actualizada, para mantener informado a toda la comunidad universitaria. El Dr. Carlos Gonzalez felicitd
al Lcdo. Medina y a la Sra. Rivera, por un excelente informe anual.

Luego se procedid con el ultimo punto, una propuesta de Resolucion que se presenta para la aprobacion
del cuerpo, que establece que las Notificaciones de la Secretaria de la Junta Administrativa se haran
mediante correo electronico. Esta propuesta fue aprobada por unanimidad?.

Antes de finalizar con la reunion se sometio una mocion a los efectos de permitir el acceso al personal
docente jubilado del Recinto de Rio Piedras, sus facilidades y servicios de la institucion , que
incluya especificamente estacionamiento y permiso para tomar libros prestados de nuestras
bibliotecas. Esta mocion fue secundada y aprobada por unanimidad. Como consecuencia de esto, se

determinod un comité de trabajo, que estara compuesto por:

Sra. Lymari Barreto, Directora Oficina de Recursos Humanos
Dra. Palmira Rios, Decana de Asuntos Académicos

Lcdo. Samuel Gonzalez Gonzalez, Director de la Division de Seguridad y Manejo de Riesgos

b=

Dra. Grisel Meléndez, Decana de Administracion y Presidenta de este Comité

El Rector solicité un informe a este comité para la proxima reunion de Junta.

La reunion finalizé a las 11:32 pm.

Sometido por:
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Lcdo. Israel Medina Colon

Secretario Ejecutivo

5 Este acuerdo quedd constatado en la Certificacién nimero 20, 2015-2016.
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