UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RiO PIEDRAS

(ERTIFICACION NUM. 20, ANO 2014-2015

Yo, Isracl Medina Colon, Secretario Ejecutivo de la Junta Administrativa del Recinto de Rio Piedras
de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en Reunion Ordinaria celebrada el pasado 24 de octubre de 2014, este
organismo considero el aspecto fiscal de la PROPUESTA PARA ESTABLECER UN
PROGRAMA DE MAESTRIA EN CONTABILIDAD de la Facultad de

Administracion de Empresas.

La Junta Administrativa, luego de considerar la recomendacion favorable del Director de la Oficina
de Planificacion Estratégica y Presupuesto, aprobo el impacto fiscal que conlleva el establecimiento
de esta Maestria. La Facultad de Administracion de Empresas debera incluir estas partidas en el

proceso anual de planificacion y presupuesto.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la presente
certificacion en Rio Piedras, Puerto Rico, a los veinticuatro dias del mes de octubre del afio dos mil

catorce.

Lcdo. Israel Medina Colon

Secretario Ejecutivo

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
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Estimado doctor Severino: 3
o

PROPUESTA PARA ESTABLECER UN PROGRAMA DE MAESTRIA EN CONTABILIDAD EN LA f =
FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS s
. r“-:l

La Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto (OPEP) recibid (a Certificacion Nam. 140, ‘ Il
serie 2013-2014, del Senado Académico, en la cual se aprueba la Propuesta para Establecer un I
Programa de Maestria en Contabilidad en la Facultad de Administracién de Empresas para (58]
evaluacion desde el punto de vista fiscal, -

La expectativa de la Facultad de Administracion de Empresas es iniciar el proyecto en agosto
de 2015. Le incluyo una tabla en la cual se presentan los costos para los primeros cinco anos
de operacion del mismo. La Facultad indica que cuenta con los recursos para el reclutamiento
docente, sus aportaciones y beneficios marginales, por lo que solamente se deberd considerar
\a inversion en gasto operacional,

El efecto de la implantacién sera aumentar el presupuesto operacional de la Facultad de
Administracion de Empresas de la siguiente manera:

ANO CANTIDAD
2015-16 81,284
~ 2016-17 70,584
201718 71,084
2018-19 75,394
2019-20 71,734 |
TOTAL 370,080

Estoy a su disposicién de necesitar informacion adicional sobre este asunto.

Cordialmente,

e LA TS A R R LR LS
Rosa Marta Alers
Coordinadora de Presupuesto

RMA/cp

Anejo
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
Recinto de Rio Piedras
Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto

PO Box 23300
San Juan, PR 00931-3300
Tal. 787-764-0000, Ext, 83201 Palrono con lgualdad de Qportunidades en el Empleo M/M/V/I

15091



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

OFICINA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ESTIMADQ PARA EL ESTABLECIMIIENTO DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN CONTABILIDAD DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMIPRESAS
{Actualizado al 24 de fullo de 2014)

PRIMER | SEGUNDO | TERCER | CUARTO | QUINTO
ARO | ARO ARO ARQ AfO
CONCEPTOS ]
SERVICIOS PERSONALES TOTAL
SALARIOS DOCENTES (2PLAZAS) $ 124512 $124512 $ 124512 $ 138,672 ¢ 138,672 650,880
PROFESORES VISITANTES - - 10,000 10,000 10,000 30,000
APORTACIONES PATRONALES 31,128 31,128 32,048 32,968 33,888 161,160
BENEFICIOS MARGINALES
PLAN MEDICO 15,320 15,320 15,320 15,320 15,320 76,600
BONO DE NAVIDAD/AP 2,457 2,457 2,457 2,457 2,457 12,285
SUBTOTAL SERVICIOS PERSONALES
/APORTACIONES /BEN .MARGINALES $ 173,417 $173,417 $ 184,337 § 199,417 $ 200,337 930,925
GASTO OPERACIONAL
AYUDANTIAS DE CATEDRA* 62,784 62,784 62,784 62,784 62,784 313,920
MATERIALES 1,000 1,000 1,200 1,200 1,200 5,600
EQUIPO 11,000 - - 4,000 - 15,000
MANTENIMIENTO EQUIPO 500 550 600 660 750 3,060
MEJORAMIENTO PROFESIONAL 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000
RECURSOS BIBLIOGRAFICOS 2,000 2,250 2,500 2,750 3,000 12,500
TECNOLOGIA EDUCATIVA 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000
SUBTOTAL GASTO OPERACIONAL $ 81,284 $ 70,584 $ 71,084 § 75394 $ 71,734 370,080
$ 254,701 $244,001 $ 255421 § 274,811 $ 272,071 1,301,005

*ESTIPENDIO DE $872.00 MENSUAL
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Certificacion N, 140
Ano Académico 2013-2014

Jo, Cls’(‘]‘le.Bels C’(‘]B'ﬁﬁ @084, Secretaria del Senado Académico
del Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico. CERTIFICO Que:

| Senado Académico en la reunidon ordinaria celebrada el
14 de mayo de 2014, considerd las Preguntas al Informe del
Comité de Asuntos Académlicos sobre la Propuesta para el
Establecimiento de un Programa de WMaestria en

Contabilidad de la Facultad de Administracién de Empresas, y
acordd de forma unanime:

e Acoger la Propuesta para el Establecimiento de un Programa de

Maestria en Contabilidad de |la Facultad de Administracion de
Empresas.

U prrd Que A48l CONSTE, cxpido la presente Certilicacion bajo ¢l

sello de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los qumce
dias del mes de mayo del ano dos mil catoree.,
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Administracion de Empresas
Departamento de Contabilidad

PROPUESTA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN
PROGRAMA DE MAESTRIA EN CONTABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD DE LA
FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE RIO
PIEDRAS

Aprobada por el Comité de Curriculo del Departamento de Contabilidad
el 29 de octubre de 2012

Aprobada por la Facultad del Departamento de Contabilidad
el 9 de noviembre de 2012

Aprobada por el Comité de Curriculo de la Facultad de Administracién de Empresas
el 17 de abril de 2013

Aprobada por la Facultad de Administracién de Empresas
el 2 de mayo de 2013

Aprobada por el Comité de Estudios Graduados e Investigacién (CEGI)
el 13 de diciembre de 2013

Aprobada por el Comité de Asuntos Académicos del Senado Académico
el 22 de abril de 2014

Aprobada por el Senado Académico
el 14 de mayo de 2014
Certificacién Nam. 140, 2013-2014

Aprobada por la Junta Administrativa, Recinto de Rio Piedras
el dia de mes de 2014

Aprobado por la Junta Universitaria de la Universidad de Puerto Rico
el dia de mes de 2014
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I. INTRODUCCION
A. Nombre del programay grado académico a otorgarse.

El Departamento de Contabilidad de la Facultad de Administracién de Empresas del
Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico (de aqui en adelante, el
Departamento) propone la creacién de un programa de Maestria en Contabilidad, cuyo

nombre en inglés sera “Master of Accountancy” y se¢ identificard como se acostumbra en
inglés, “MACC”.

El aspecto académico del programa (itinerario de clases, asignacién de profesores y la
consejerfa académica, entre otros) serd responsabilidad del Departamento. La Escuela
Graduada de Administracién de Empresas (EGAE) manejard los aspectos administrativos
del programa, incluyendo los tramites relacionados con las solicitudes de admisién.

B. Descripcién del programa.

El programa del MACC ofrece a los estudiantes la oportunidad de obtener una preparacién
profesional en Contabilidad que incluya conocimientos técnicos especificos (“hard
accounting skills™), para trabajar en contabilidad publica, empresas privadas (manufactura,
distribucién y servicios), gobierno o entidades sin fines de lucro y consultorfa a entidades o
a individuos.

El MACC brinda a los estudiantes una perspectiva mds amplia y profunda de la funcién de
contabilidad que la que ofrece un programa de Maestifa en Administracién de Empresas
(MBA) con especialidad en Contabilidad ya que los estudiantes desarrollaran las destrezas
y competencias necesarias para desempefiarse exitosamente en el campo de la Contabilidad
en el contexto del Siglo 21. Podemos decir que el MBA ofiece la oportunidad de
crecimiento profesional horizontal, tipicamente necesarios para personas en puestos de
gerencia intermedia que aspiran a ser parte de la alta gerencia. El MACC por su parte,
provee un crecimiento profesional vertical, de valor afiadido para aquellas personas que
estdn comenzando su carrera profesional en contabilidad.

Los egresados del programa podran proseguir estudios avanzados en areas relacionadas o a
nivel doctoral. El grado del MACC también sirve como una alternativa apropiada para
cumplir con los requisitos de educacidén necesarias para tomat el examen de Revalida
Uniforme de Contador Publico Autorizado (CPA).!

Los estudiantes tendrdn que tomar 30 créditos, de los cuales 18 créditos seran en cursos
medulares y 12 créditos en cursos electivos. Los cursos medulares incluirdn c¢inco en
Contabilidad (15 créditos) y dos mini-cursos, uno de Etica Profesional en Contabilidad y
otro de Comunicacién Profesional para Contadores de 1.5 créditos cada uno (3 créditos)
para un total de 18 créditos; los restantes cursos de su programa serdn cuatro cursos

! En Puerto Rico la ley requiere un minimo de 150 créditos universitarios, entre otros requisitos, para poder
tomar el examen de CPA.



electivos de tres créditos cada uno (12 créditos). Para informacién adicional, ver la seccion
V], Disefio Curricular.

Los cursos del programa se ofrecerdn de manera presencial en un horario vespertino entre
1:00 pm a 6:00 pm.

C. Fecha en que se espera comenzar a ofrecer el programa.

El programa de Maestria en Contabilidad (MACC) comenzard el primer semesire del afio
acadéimico 2015-2016.

D. Duracion del programa y tiempo maximo para completar el grado

El programa requiere que los estudiantes tomen un total de 30 créditos, de los cuales 18
créditos constituyen el componente medular. El programa estd disefiado para que un
estudiante a tiempo completo pueda obtener ¢l grado en un afio, a razén de 12 créditos por
semestre para los primeros dos semestres y 6 créditos durante ¢l verano. De acuerdo con la
Certificacion 38 SA 2012-2013, el tiempo maximo para completar el grado es de cuatro
afios.

II. ACREDITACION PROFESIONAL Y REQUERIMIENTOS PARA LA
PRACTICA PROFESIONAL

La Facultad de Administracién de Empresas (FAE) recibid recientemente la acreditacion
por parte de la AACSB International (dssociation to Advance Collegiate Schools of
Business). Recientemente la AACSB publico nuevos estandares de acreditacion.

Standard 9: Curriculnm content is appropriate to general expectations for
the degree program fype and learning goals.

Con respecto a las maestrias especializadas, el estdndar indica (énfasis afiadido):

Specialized Business Master’s: In addition to the general skill arcas, specialized
business master’s degrees would normally include learning experiences in the
following areas:

» Understanding the specified discipline from multiple perspectives

¢ Framing problems and developing creative solutions in the specialized
discipline

¢ Applying specialized kuowledge in a global context (for practice-oriented
degrees) or conducting high-quality research (for research-oriented
degrees)

El nuevo programa propuesto estd diseflado para cumplir con ¢l nuevo estdndar niimero 9.
La misién del programa expresa que se formardn profesionales lideres que posean una
educacién amplia en Contabilidad con pensamiento critico para resolver problemas de
manera ética y profesional. Una de las metas del programa es formar profesionales capaces



de aplicar los principios tedricos y practicos peitinentes a fa toma de decisiones,
demostrando capacidad para el pensainiento reflexivo y critico. La filosoffa educativa del
programa tiene como uno de sus principios fomentar un proceso de ensefianza-aprendizaje
con enfoque interdisciplinario y basado en la solucién de probleas.

En armonia con la misién, metas y filosoffa educativa, proponemos utilizar diferentes
metodologias educativas, orientadas hacia el desarrollo de enfoques innovadores y de
rigurosidad académica. Ademads, estimularemos el andlisis de los problemas actuales de la
disciplina,

Para demostrar que el programa alcanzard el nivel de rigurosidad requerido por los
estandares de acreditacion de la AACSB, proponemos un plan de avaltio que evidencie el
grado hasta el cual nuestros estudiantes habran desarrollado el conocimiento, las destrezas
y las competencias requeridas.

III.  JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

El Departamento ha participado un papel importante en la educacién en contabilidad a
nivel universitario y como ejemplo de sus logros, alrededor de 70% de los mas de 4,000
CPA en Puerto Rico son egresados de nuestro programa. Sin embargo, el ambiente global
de negocios se ha vuelto mas complejo y competitivo, lo que ha elevado la importancia de
la educacién y un grado de Maestria en Contabilidad cobra mayor importancia para una
carrera exitosa.

La ley que reglamenta la profesién de contabilidad publica en Puerto Rico, similar a las
leyes de casi todos los estados de Estados Unidos de América, requiere 150 créditos
universitarios para poder tomar el examen de revélida para la licencia de contador pablico
autorizado. Por esta razén la mayoria de nuestros egresados permanecen en la universidad
un afio adicional, tomando un méinimo de 20 créditos por encima de sus requisitos del BBA.
El propésito del MACC es ofrecer una oportunidad de un quinto afio enriquecido en
conocimiento técnico/profesional donde el estudiante no solamente salga mejor preparado
sino que ademds reciba un grado de maestria. En otras palabras, ¢l MACC transformara
sustancialmente la experiencia del quinto afio para los estudiantes que ingresen al
programa.

Los representantes de las firmas internacionales y locales de CPA que apoyan el programa
propuesto (Ver “Cartas de Endoso al Programa del MACC” en el Anejo 1) nos han
indicado que este grado tiene el potencial de proveer mayor flexibilidad de empleo, mas
responsabilidad, ascensos més rdpidos y niveles de compensacién mayores.

El estudio cientifico de las nuevas practicas de contabilidad y contribuciones, incluyendo la
evaluacién del desempefio de negocios, la contabilidad forense, la investigacion de fraude y
el analisis de estados financieros preparados a base de las normas internacionales de
contabilidad, son algunas de las 4reas de estudio en el programa del MACC.,



Ademds, desde el 2005 el examen de Revdlida Uniforme de CPA incluye preguntas de
simulacion de investigacién (“Research Simulations”) sobre temas de contabilidad
financiera, auditorfa e inpuestos. Los representantes de las firmas internacionales y locales
de CPA también nos han indicado que un profesional de Contabilidad debe poseer
destrezas de investigacion profesional para poder mantenerse al dia en un ambiente global
y dindmico. El Programa del MACC incluye un curso medular (CONT 6EEE,
Investigacion en Contabilidad) y un curso electivo en el 4rea de Impuestos (CONT 66XX,
Investigacién y Temas Especiales en Contribuciones) con el objetivo de desarrollar en los
estudiantes las destrezas de investigacion profesional. (Ver Seccion VI, Disefio Curricular
de la Propuesta).

Desde el 2009, tanto los estudiantes activos de la concentracion de Contabilidad del
Programa de BBA como egresados del Recinto de Rfo Piedras, expresaron interés por un
programa de Maestria en Contabilidad. En febrero de 2009 le enviamos un Cuestionario a
362 estudiantes egresados del Programa BBA-Contabilidad del Recinto de Rio Piedras de
la Universidad de Puerto Rico durante los afios 2007 y 2008 con el interés de que evaluaran
el programa propuesto; de hecho, recibimos 77 respuestas, las que representaron el 21% de
la poblacién encuestada.

Una vez examinados los cuestionarios enviados por los egresados, los resultados reflejaron
que a un 69% (53) le interesaria solicitar adinisién a este nuevo programa. Ademds, el 52%
(40) establecié que prefiere un programa de dos trimestres y dos veranos, mientras que el
61% (47) prefiere un horario de clases nocturno. De hecho, ¢l 52% (40) de los egresados
mostraron interés por comenzar a estudiar en este programa tan temprano como desde
2010. El 35% (27) de los egresados encuestados solicitéd que en el programa se ensefiara
temas de contabilidad financiera, auditoria y contabilidad gerencial, mientras que el 30%
(23) solicitd que se ofreciera una combinacion de impuestos, contabilidad financiera y
gerencial.

En febrero de 2009 circulamos un cuestionario similar entre los estudiantes activos de la
concentraciéon en Contabilidad del Programa de BBA en ese momento con el objetivo de
evaluar ¢l interés por el programa propuesto. La intencidn fue para evaluar el interés por el
programa propuesto. Especificamente, encuestamos a 165 estudiantes matriculados y
clasificados entre tercer y cuarto afio en la concentracion de Contabilidad.

Los resultados de esta segunda encuesta reflejaron que a un 79% (131) le interesarfa
solicitar admisién a este nuevo programa. El 53% (87) prefirié un programa de dos
trimestres y dos veranos, mientras que los horarios diurno y nocturno tuvieron la misma
preferencia. Por otra parte, el 43% de los encuestados (72), estuvo dispuesto a comenzar en
el programa desde 2010, Ademas, el 41% (67) le interesdé que se enseiie temas de
contabilidad financiera, auditoria y contabilidad gerencial, mientras que al 31% (52) le
intereso estudiar una combinacion de impuestos, contabilidad financiera y gerencial.

Los profesores del Departamento y los estudiantes activos de la concentracion de
Contabilidad de] Programa de BBA han manifestado interés continuo en la disponibilidad
de un programa graduado en Contabilidad. La demanda por profesionales especializados en



contabilidad o en impuestos y el endoso al programa propuesto del MACC, asf como el
interés de reclutar los estudiantes egresados potenciales de este programa esta evidenciada
por las cartas recibidas de diferentes firmas internacionales y locales de CPA en el Anejo 1
de la Propuesta (“Cartas de Endoso al Programa del MACC”),

Por ofra parte, estimamos que entre 30 a 40 estudiantes van a optar por ingresar anualmente
a este programa en lugar de seguir tomando cursos subgraduados para completar los
requisitos de elegibilidad para el examen de CPA. Ademas de obtener una mejor
preparacién académica en un programa de Maestria en Contabilidad, segiin seiialado por
las firmas internacionales y locales de CPA (Anejo 1), ¢l egresado también mejorara el
potencial de obtener un salario inicial mayor al graduarse de un programa de esta
naturaleza.

Los profesores del Departamento discutieron ampliamente las opciones de ofrecer un
programa diurno de tiempo completo y ofrecer un programa nocturno de tiempo parcial.
Diferentes universidades en los Estados Unidos han adoptado una de estas opciones o
ambas. En el caso especifico de nuestro Departamento, el consenso fue que a base de
nuestros recursos humanos (profesores) y financieros, y el interés de enriquecer la
experiencia del quinto afio, el programa debe comenzar como uno diurno de tiempo
completo.

Los egresados de este nuevo programa podran desempeflarse en firmas de contabilidad
publica, en empresas privadas, en ¢l Negociado de Rentas Internas Federal (IRS por sus
siglas en inglés), en agencias o entidades gubernamentales, en entidades sin fines de lucro,
rendir servicios de consultoria, en la academia u otras.

El programa propuesto complementard el grado del Bachillerato en Administraciéon de
Empresas (BBA) con concentracién en Contabilidad de la Facultad de Administracion de
Empresas del Recinto de Rio Piedras. Ademds, los estudios graduados en Contabilidad
servirdn para que nuestro Departamento y el Recinto de Rio Piedras de la UPR logren:

a. Concienciar y promover el estudio de la Contabilidad como una
disciplina de alta preparacién profesional que permitird a los egresados
asumir puestos de liderato tanto en el sector piblico como en el privado.

b. Crear un clima formativo y diverso que aumente el conocimiento
profesional, la competencia, las destrezas y los valores para una carrera
en Contabilidad o para estudios graduados adicionales.

¢. Ofirecer a estudiantes de Puerto Rico y América Latina un programa de
estudios avanzados en Contabilidad, en un clima y cultura similar, donde
tengan Ja oportunidad de estudiar y analizar los componentes de esta
disciplina en Puerto Rico y en el 4mbito internacional.

Finalimente, aunque el programa de Administracién de Empresas del Recinto de Rio
Piedras no cuenta con un programa formal de estudios post-bachillerato, la mayoria de
nuestros estudiantes toman cuatro o cinco cursos adicionales de contabilidad, con el



propésito de completar los requisitos de ley para tomar el examen de revélida de Contador
Pablico Autorizado (CPA). Estos requisitos incluyen 38 créditos en cursos de contabilidad
y 150 créditos en total. La Junta de Contabilidad de Puerto Rico ha propuesto reducir a 32
el nimero de créditos en cursos de contabilidad. De aprobarse esta propuesta, es de
esperarse que los estudiantes decidan tomar seis créditos en ofras materias, en lugar de
tomarlos en contabilidad.

Esta costumbre de completar los 150 créditos como parte de los estudios de bachillerato no
puede catalogarse como una experiencia post-bachillerato por las siguientes razones:
(1) los 20 créditos adicionales no son parte de un programa formal que conduzca
al estudiante a obtener una especializacién adicional o una certificacion;
(2) los cursos no son de un nivel superior a los de bachillerato y
(3) los estudiantes toman estos cursos sin haber necesariamente completado los
requisitos del bachillerato.

Aunque durante la década de los 90, el Departamento de Contabilidad consideré crear una
certificacién de 15 créditos y el Comité de Curriculo comenzé les procedimientos para
crearla, cstos esfuerzos fueron abandonadcs a principios de la década pasada. l.a
certificacidén no contemplaba crear nuevos curses sino utilizar los cursos de bachillerate
que ya existian, por lo que no puede propiamente decirse que hubiese sido un post-
bachillerata.

La certificacion que el Departamento de Contabilidad considerd crear tenia un sclo
proposito, permitir al estudiante cumplir con los requisito de 150 créditos en total y 38 en
contabilidad. En ese sentidc, no es comparable con el programa de maestria que estamos
proponiendo. Aunque uno de los objetives del programa es cfrecer al estudiante los
créditos que necesita para completar fos requisitos para tomar el exatnen de revalida, hay
otros objetivos de mucha mayor importancia y jerarqufa que son los que nos mueven a
crear este programa. Algunos de estos objetives son: (1) ofrecer al estudiante la
oportunidad de obtener una preparacién prefesional a un nivel més avanzado; (2) proveer al
estudiante la oportunidad de continuar sus estudios en contabilidad con mayor profundidad
de lo que se estudia esta disciplina a nivel subgraduadc; (3) brindar el estudiante una
perspectiva mds amplia de la funcién de contabilidad y (4) desarrcllar en ¢l estudiante el
pensarniento critico y la expresién escrita y cral, aplicada a la practica y la investigacion
dentro del area de la Contabilidad.

Entendemos que un programa de maestria como el que proponemos tendra mayor impacto
en el cumplimiento de nuestra misién y en el logro de nuestra visién que lo que aportarfa
una certificacién o un programa post-bachillerato.



V.
INSTITUCIONAL

RELACION DEL PROGRAMA CON LA MISION Y PLANIFICACION

A. Relacion con la mision y el Plan de Desarrollo de la UPR, la misién y

planificacion de la unidad

El programa de Maestria en Contabilidad (MACC) adelanta la inisién y objetivos de la
Universidad de Puerto Rico y del Recinto de Rio Piedras. Segun la Certificacién 67 del aiio
1989-90, una misién del Recinto de Rio Piedras es “proveer educacion graduada de la
mas alta calidad cuyos elementos medulares sean ia investigacion y la creacién y que
ayude a fortalecer la educacion sub graduada”. De hecho, la misién del programa propuesto
estd cdnsona con la misién del Recinto y de la Facultad de Administracién de Empresas
(revisada el 28 agosto 2013) como se presenta en la Tabla 1 a continuacion:

Tabla 1. Mision del Recinto, la Facultad de Adwinistracion de Empresas y el programa

propuesto (MACC)

Mision del Recinto Mision de la FAE Mision del MACC
1. Propiciar la formacién integral | Desarrollar lideres | Formar profesionales
de los estudiantes mediante profe.:sionales y acadéJ_nicos, lideres que posean una
programas de estudio  que | mediante una educacién de | odycacion amplia  en
Pr()rlnueva[n:1 Ie?d dcur’u_)SIdaCI ?xcelf‘nma‘ e iniciativas Ide Contabilidad con
- e . .

inte ecfua., a capacl ‘a crifica, el | investigacion C]l.le S pensamiento critico para
aprendizaje continuo, la | prepare para servir en el |

S . . . resolver  problemas de
comunicacidn efectiva, el aprecio y | contexto empresarial. _ P
el culto de wvalores éticos y manera 1ca y

profesional.

estéticos, la participacidn en los
procesos del Recinto, asi como la
reflexién y la responsabilidad
social.

2. Proveer educacion graduada de
la  mas alta calidad cuyos
elementos medulares sean la
investigacién y la creacién, y que
ayude a fortalecer la educacion
subgraduada. Ademds, proveer
programas post- para la
capacitacion de profesionales del
mas alto calibre, comprometidos
con los ideales y valores de la
sociedad puertorriqueiia.

3. Desarrollar la docencia, la
investigacion y el servicio e
integracién a la comunidad de
acuerdo con la realidad histérico-
social de Puerto Rico, en armonia
con su  ambito caribefio vy




latinoamericano, y proyectindose a
la comunidad internacional. Se
enriquecerd y fortalecera el acervo
de conocimientos pertinentes a la
consolidaciéon de la nacionalidad
puertorriquefia, su historia, idioma
y cultura. También se propiciara el
desarrollo y la divulgacion del
conocimiento a nivel internacional.

4. Desarrollar programas
innovadores y pertinentes, de
investigacién, de servicio a la
comunidad y de educacién
continua, que respondan y
contribuyan al quehacer académico
y profesional del Recinto. Estos
deben contribuir, ademds, a la
transformacién y progreso
continuo de la sociedad
puertorriquefia, al andlisis ¥ a la
formulacién de soluciones para los
problemas  socioecondmicos y
politicos del pais, y al
mejoramiento de la calidad de
vida.

El Plar Estratégico Visidn Universidad 2016 establece como una de las principales 4reas de
trabajo institucional “el fortalecimiento de los programas académicos mediante la
activacién y el apoyo de procesos de evaluacién y acreditacion de programas... y
crecimiento de las actividades de investigacion, creacion y docencia...” (Visién
Universidad 2016, pagina 7). La Maestria en Contabilidad (MACC) pretende adelantar el
conocimiento en torno a las nuevas précticas de contabilidad y contribuciones, incluyendo
la evaluacién del desempefio de negocios, la planificacién contributiva, las téchicas y
procedimientos de contabilidad forense, incluyendo la investigacion de fraude y el anélisis
de estados financieros de empresas preparados a base de las normas internacionales de
contabilidad. También pretende adelantar los conocimientos sobre el estudio de las
consideraciones éticas y legales de la profesidn de la contabilidad, el juicio profesional y la
actitud independiente necesaria para ¢jercer y aplicar las destrezas gerenciales necesarias
para tener éxito en un ambiente competitivo de negocios.

Esta propuesta también cumple con estos objetivos al establecer oportunidades en areas de
estudio de nuevo desarrollo, lo que coloca al Recinto de Rio Piedras de la Universidad de
Puerto Rico al nivel que se espera de una universidad dirigida hacia la investigacion.

Ademas, ¢l programa propuesto cumple con las siguientes metas del plan Visidn
Universidad 2016:



Meta | - La investigacidn, creacién y erudicion, fundamentos del quehacer académico en el
Recinto, resuftaran en la produccién y divulgacion de conocimiento, aportardn al
crecimiento de las disciplinas, al trabajo interdisciplinario, y confribuirdn al desarrollo
sostenible de la sociedad puertorriquefia e internacional.

Meta 2 - Los programas académicos y de servicio se caracterizardn por su excelencia,
liderazgo, pertinencia y dinamismo, y responderan a los mas altos estandares y desarrollos
del conocimiento.

Meta 5 - El Recinto se caracterizard por el intercambio y la colaboracién con instituciones
académicas y profesionales en el escenario mundial, con miras al desarrollo de una
perspectiva académica internacional.

Meta 7 - La integraciéon de las tecnologias y los sistemas de informacion y comunicacion
caracterizard el desarrollo académico y administrativo del Recinto.

Meta 9 - El Recinto contribuird al enriquecimiento intelectual, cultural, econémico y social
de Puerto Rico fortaleciendo sus vinculos de servicio y colaboracion con sus egresados y
con los diversos sectores de la comunidad.

Aunque el programa no tendrd como requisito una tesis, la investigacién estard muy
presente a través del mismo. Ademnés del curso medular de Investigacién en Contabilidad
(CONT 6EEE), el curso Desarrollos Recientes en Contabilidad (CONT 6GGG), también
medular, requiere un trabajo de investigacién con un valor de 40% de la nota final. El curso
Divulgacion Financiera y Andlisis de Estados Financieros (CONT 6HHH), que es también
medular, requiere un proyecto grupal de investigacién y andlisis con valor de 40% de la
nota final, Hay varios cursos electivos de contabilidad y de impuestos que requieren
andlisis de casos, lo que envuelve investigacién profesional. En uno de los cursos,
Investigacién y Temas Especiales en Contribuciones (CONT 66XX), se requicre escribir
un articulo para 50% de la nota final.

Los mejores articulos, o por [o menos una sinopsis de ellos, podran publicarse en la revista
PRAXIS@FAE, que es una revista en linea, publicada por el Centro de Investigaciones
Comerciales e Iniciativas Académicas (CICIA) de la Facultad de Administracion de

Empresas.
B. Relacién con la oferta académica vigente, dentro y fuera de la UPR

La Universidad Metropolitana de la Fundacion Ana G. Méndez (UMET) es la (nica
instituciéon universitaria en Puerto Rico que ofrece una Maestria especializada en
Contabilidad (MACC) como parte de un Programa Conjunto de BBA-MACC de cinco
afios. Al presente dicho programa tiene 100 estudiantes.

La oferta disponible de estudios graduados en Administracion de Empresas a nivel de
Maestria en los Recintos de Rio Piedras y Mayagliez de la Universidad de Puerto Rico y en



las diferentes instituciones educativas privadas locales gira en torno al grado de Maestria en
Administracidén de Empresas (MBA por sus siglas en inglés) con varias concentraciones de
estudio, entre las cuales se encuentra Contabilidad. La Universidad del Sagrado Corazon
(USC) y la Universidad del Turabo de la Fundacién Ana G. Méndez (UTurabo) también
ofrecen una Maestria en Contribuciones, como una opcién dentro de su programa de MBA.

En 2005 la Universidad de Nueva Orleans (UNQ) comenzé a ofrecer localmente una
Maestria en Administracion de Empresas General (sin concentracién) descrita como
“Executive MBA” (EMBA por sus siglas en inglés). Al presente este programa no estd
reclutando estudiantes de nuevo ingreso debido a la transferencia aprobada en julio de 2011
de UNO del sistema de la Universidad Estatal de Louisiana (LSU) al sistema de recintos
de la Universidad de Louisiana (University of Lousiana). En 2009, la Universidad de
Miami también comenzd a ofrecer localmente el grado de MBA, en la modalidad de
EMBA. Ambos programas graduados (UNO y el de la Universidad de Miami) estdn
acreditados por la agencia AACSB Internacional, pero éstos son programas de MBA y no
de Maestria en Contabilidad,

V. MARCO CONCEPTUAL DEL PROGRAMA

A. Mision del programa
El programa propuesto de la Maestria en Contabilidad (MACC) tiene coto propdsito
formar profesionales lideres que posean una educaciéon amplia en Contabilidad con
pensamiento critico para resolver problemas de manera ética y profesional. Esta

mision la proponemos dentro del marco de la siguiente vision o postura estratégica:

“Ser el programa graduado de Maestria en Contabilidad de mayor excelencia en Piterto
Rico y el Caribe”.

Dicha mision es cédnsona con la mision del Recinto de Rio Piedras y de la Facultad de
Administracion de Empresas (FAE).

B. Metas y objetivos

El programa propone proveer un enfoque innovador y especializado en el estudio de la
Contabilidad con las siguientes metas y objetivos especificos:



Tabla 2
Metas y Objetivos del Programa de MACC

METAS DEL PROGRAMA

OBJETIVOS OPERACIONALES
DEL PROGRAMA:

A- Desarrollar  destrezas efectivas
comunicacion dentro del contexto de
practica profesional.

de
la

|-Comunicarse eficazmente en la forma
apropiada para la  situacion y la
audiencia.

2-Comunicar  eficazmente ideas vy
pensamientos, tanto de forma oral como
por escrito.

B-  Desarrollar competencias  de
investigacion, de  informacion vy
tecnologicas como base para la solucion
de problemas.

1-Emplear destrezas de informacion para
localizar los datos necesarios en las bases
de datos electrdnicas apropiadas.

2- Interpretar los resuitados de una
investigacién desde una variedad de
puntos de vista.

3- Utilizar adecuadamente herramientas
electronicas de productividad y aplicarlas
a problemas en distintos escenarios.




C- Formar profesionales capaces de aplicar
los principios tedricos y  practicos
pertinentes a la toma de decisiones y, en el
proceso, demostrar la capacidad para el
pensamiento reflexivo y critico.

[-Identificar, recopilar y  evaluar
informacién de fuentes pertinentes para
la toma de decisiones y la solucién de
problemas en contabilidad.

2-Analizar el impacto y las posibles
alternativas o cursos de accion a seguir
para resolver los problemas o
controversias evaluados.

3-Aplicar el conocimiento adquirido en
diferentes contextos como parte del
proceso de analisis de los estados
financieros y la evaluacién de riesgos de
una empresa.

4- Considerar diferentes enfoques para el
desarrollo de  conclusiones  bien
fundamentadas en la solucién de
problemas de Contabilidad.

D- Formar profesionales capaces de evaluar
¢l impacto que tienen distinfos cursos de
accion en la sociedad y sobre las partes
afectadas en un conflicto ético.

1-Identificar dilemas éticos.

2-Evaluar el impacto que tienen distintos
cursos de accidn sobre las partes
afectadas en un conflicto ético.

3-Reconocer situaciones en las que
principios éticos avalados por la

profesion de contabilidad aplican y
actuaran en conformidad con €stos.
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E- Proveer capacitacion para que los
profesionales puedan reconocer los
contextos en los que el trabajo en equipo es
més apropiado y valorar el llegar a
consensos en escenarios diversos.

|-Identificar las situaciones o contextos
en los que el trabajo en equipo es mas
apropiado.

2-Demostrar que puede asumir distintos
roles dentro de un equipo de trabajo.

3-Reconocer las diferencias de opiniones
y valorar el llegar a consensos en
escenarios diversos.

C. Filosofia educativa

Los principios filosdéficos que sustentaran la formacién de los estudiantes admitidos a

nuestro programa son los siguientes:

- Por ser la Contabilidad una disciplina que requiere la formacion de un profesional
integral, el cual siempre necesita el ejercicio de un juicio sano como criterio ultimo,

pretendemos formar a pensantes criticos, activos e independientes.

2- Fomentaremos uu proceso de ensefianza-aprendizaje que tenga al estudiante como

centro y cuyo enfoque sea cooperativo y basado en la solucién de problemas.

3- Promulgaremos valores fundamentales como la integridad, el compromiso, el

respeto, la inclusién, la excelencia académica, la transparencia y la cooperacién.

D. Perfil del egresado

El programa propuesto espera que, al concluir sus estudios, los egresados asuman puestos
de liderazgo y ejerzan un papel activo para ayudar a las empresas en donde se desempefien
(firmas de contabilidad publica, la industria, gobierno, etc.) a ser exitosas. El profesional

cgresado del programa del MACC:

1. Se comunicara efectivamente usando el lenguaje técnico y tedrico de la

disciplina de la Contabiiidad.

2. Integrard eficazmente la tecnologia de la informacién, y demostrara

competencias de investigacion, en la solucién de problemas.

3. Aplicard los principios teéricos y préacticos en la disciplina de la
Contabilidad, asi como las destrezas de pensamiento reflexivo y critico,

pertinentes a la toma de decisiones.

4, Evaluaré el impacto que tienen distintos cursos de accién en la sociedad

y sobre las partes afectadas en un conflicto ético.




5. Demostrard que puede reconocer los contextos en los que el trabajo en
equipo es mas apropiado y valorard el llegar a consensos en ¢scenarios
diversos.

VI. DISENO CURRICULAR

A. Esquemna y cursos qite componen el curriculo

El programa propuesto consiste de 30 créditos, 18 créditos en cursos medulares y 12
créditos en cursos ¢lectivos. No obstante, si un estudiante no tomé un curso de Sistemas
de Informacién en Contabilidad a nivel subgraduado, tendra que tomar el curso de
CONT 6CCC (Sistemas Avanzados de Informacién) como parte del MACC, En este
caso, su programa consistira de 21 créditos en cursos medulares y nueve créditos en
electivas libres (a nivel graduado).

Los cursos medulares incluirdn cinco en Contabilidad (15 créditos) y dos mini-cursos, uno
de Etica Profesional en Contabilidad y otro de Comunicacién Profesional para Contadores
de 1.5 créditos cada uno (3 créditos) para un total de 18 créditos; los restantes cursos de su
programa serdn cuatro cursos electivos de tres créditos cada uno (12 créditos).

En el caso de los estudiantes que no hayan tomado el curso de Sistemas de Informacién en
Contabilidad a nivel subgraduado, los cursos medulares incluyen los 18 créditos descritos
en el parrafo anterior y los tres créditos del curso de CONT 6CCC. En ese caso, las
electivas libres serdn tres cursos de tres eréditos cada uno (9 créditos).

Los cursos electivos consistiran de un curso dirigido de contabilidad, auditoria o impuestos
de los ofrecidos como parte del Programa del MACC (para aquellos estudiantes que tomen
18 créditos en cursos medulares), mientras que nueve créditos podran ser de otros cursos
que se ofrezcan a nivel graduado en el Recinto.

El programa estd disefiado para que un estudiante a tiempo completo pueda obtener €l
grado en un afio, a razén de 12 créditos por semestre durante dos semestres y seis créditos

durante el verano.

Cursos Medulares del Programa: (18-21 créditos)

1. Comunicacién Profesional para Contadores CONT 6AAA (1.5 créditos)
2. Etica Profesional en Contabilidad CONT 6BBB (1.5 créditos)
3. Sistemas Avanzados de Informacién * CONT 6CCC (3 créditos)
4. Contabilidad Financiera Avanzada CONT 6DDD (3 créditos)
5. Tnvestigacién en Contabilidad CONT 6EEE (3 créditos)
6. Contabilidad para Decisiones Gerenciales CONT 6FFF (3 créditos)
7. Desarrollos Recientes en Contabilidad CONT 6GGG (3 créditos)
8. Divulgacién y Anélisis de Estados Financieros CONT 6HHH (3 créditos)

* Requerido para todo estudiante que no tomé un curso de Sistemas de Informacion en
Contabilidad a nivel subgraduado. Si un estudiante tomé ese curso a nivel subgraduado, su
programa consistira de 18 créditos en cursos medulares y 12 créditos en cursos electivos.
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Cursos Electivos: El estudiante que solo tenga que tomar 18 créditos en cursos medulares
debera seleccionar un curso clectivo (de 3 créditos cada uno) entre los siguientes:

o Auditoria Avanzada CONT 6JJJ
» Fundamentos de Investigacién de Fraude CONT 6KKK
» Temas Especiales en Contabilidad CONT 64XX*
e Ambiente Contributive para Individuos CONT 65XX
¢ Investigacion y Temas Especiales

en Contribuciones CONT 66XX
e Tributacién de Corporaciones CONT 67XX
¢ Planificacion Contributiva CONT 68XX
s Aspectos Contributivos de Caudales

Relictos y Donaciones CONT 69XX

*Notas respecto a CONT 64XX

1. El curso identificado como Temas Especiales en Contabilidad es de temas variados.
Entre los temas que podrian ser discutidos en este curso se encuentran Contabilidad
Forense, Contabilidad Internacional y Gobierno Corporativo.

2. l.a lista de los posibles temas no es exhaustiva y dependera de los intereses de
investigacién del profesor asignado al curso cada semestre.

3. Un estudiante podra tomar este curso hasta dos veces, siempre y cuando el tema sea
distinto y con el visto bueno del Coordinador del Programa del MACC.

Los cursos del programa del MACC, incluyendo los cursos medulares, estdn disefiados con
un enfoque diferente de los cursos de nivel subgraduado para que provean énfasis en la
investigacion (para fines profesionales) y aumenten y refinen las destrezas que se
desarrollan en el bachillerato.

Por lo tanto, el balance curricular del programa propuesto es el siguiente (de un total de 30
créditos), lo cual cumple con la Certificacion 38 SA 2012-2013.

Cursos medulares 18 o 21 créditos (60%-70%)
Electiva dirigida 3 créditos (10%)
Electivas libres 9 créditos (20%-30%)



B. Secuencia Curricular

La Tabla 3 prescnta la Secuencia Curricular propuesta para el programa:

Tabla 3. Secuencia Carricilar del MACC

Primer semestre Segundo semestre
Cursos Créditos Cursos Créditos
CONT 6EEE- Investigacién en CONT 6FFF- Contabilidad
Contabilidad 3.0 Gerencial Avanzada 3.0
CONT 6AAA- Comunicacién CONT 6HHH- Divulgacién y
Profesional para Contadores 1.5 Anélisis de Estados Financieros 3.0
(medio semestre)
CONT 6BBB- Etica CONT 6CCC- Sistemas
Profesional en Contabilidad 1.5 Avanzados de Informacion (o 3.0
(medio semestre) electiva dirigida**)
CONT 6DDD- Contabilidad Electiva libre 3.0
Financiera Avanzada 3.0
Electiva libre o dirigida* 3.0
Total de créditos / sesion 12.0 Total de créditos / sesion 12.0
Verano***
Cursos Créditos
CONT 6GGG- Desarrollos Recientes en Contabilidad 3.0
Electiva libre 3.0
Total de créditos/ sesién 6.0

*Sugerimos que el curso o electiva dirigida se tome el primer semestre. Para aquellos
estudiantes que piensen tomar varios cursos de impuestos, la electiva dirigida debe ser
CONT 65X X (Ambiente Contributivo para Individuos).

** Curso requerido solamente para todo estudiante que no tomé un curso de Sistemas de
Informacién en Contabilidad a nivel subgraduado. De haber tomado dicho curso, los

estudiantes tomardn un curso electivo (libre).

*%%] g sesidn de verano del MACC sera de cinco semanas.,
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La modalidad del programa para ser completado en dos semestres y una sesién de verano
(12/12/6), en lugar de una modalidad de dos semestres (15/15), requiere el compromiso de
los profesores cualificados para enseflar en el MACC de estar disponibles para ensefiar
durante las sesiones de verano. Todos los actuales piofesores cualificados han expresado su
disposicion incondicional para ensefiar durante ¢l verano si les fuera solicitado. No se
vislumbra que todos los profesores tengan que dictar cursos todos los veranos.

C. Coherencia y Suficiencia Curricuiar

En la Tabla 4 se presenta la coherencia entre el perfil del egresado del Recinto con el perfil
del egresado y las metas del Programa del MACC.

Tabla 4

Coherencia y Suficiencia Curricular

Perfil del egresado del
Recinto

Perfil del egresado del
Programa del MACC

Metas del programa del
MACC

I. Habra desarrollado
capacidad para el pensamiento
reflexivo y critico que
promueva la responsabilidad
social, cultural, ambiental y
civica, y para encauzar el
proceso de aprendizaje a lo
largo de su vida.

Aplicara los principios teéricos
y préacticos en la disciplina de la
Contabilidad, asf como las
destrezas de pensamiento
reflexive p critico, pertinentes a
la toma de decisiones.

Formar profesionales capaces
de aplicar los principios
tedricos y practicos pertinentes
a la toma de decisiones y, en el
proceso, demostrar /a
capacidad para el
pensamiento reflexivo y
critico.

II. Podra comunicarse
efectivamente, de forma oral y
escrita, en espafiol y en inglés
como segundo idioma, y en la
medida de Io posible, en un
tercer idioma.

Se comunicara efectivamente
usando el lenguaje técnico y
tedrico de la disciplina de la
Contabilidad.

Desarrollar destrezas efectivas
de comunicacién dentro del
contexto de la practica
profesional.

I1I. Comprenderd los procesos
de creacion del conocimiento
en diversos campos del saber
y las conexiones entre ellos.

Integrara eficazimente la
tecnologia de la informacién, y
demostrard competencias de
investigacién, en la solucién de
probleinas.

Aplicard los principios teoricos
y précticos en la disciplina de la
Conlabilidad, asi comeo las
destrezas de pensamiento
reflexivo y critico, pertinentes a

Desarrollar competencias de
investigacion, de informacion
y tecnolédgicas como base para
la solucion de problemas.

Formar profesionales capaces
de aplicar los principios
tebricos y préacticos pertinentes
a la toma de decisiones y, en el
proceso, demostrar la

20




la totna de decisiones.

capacidad para el pensamiento
reflexivo y critico.

1V. Habra desarroliado
sensibilidad estética mediante
las artes y la literatura, el
entendimiento sobre los
procesos humanos en ¢l
tiempo y el espacio,
comprensién de los conceptos
y metodologias de las Ciencias
Naturales, Sociales y
Humanisticas; la capacidad
para el razonamiento légico-
matemadtico o cuantitativo y la
sensibilidad hacia su salud
integral.

Aplicaré los principios tedricos
y practicos en la disciplina de la
Contabilidad, asi come fas
destrezas de pensamienfo
reflexive y critico, pertinentes a
la toma de decisiones.

Formar profesionales capaces
de aplicar los principios
tedricos y practicos pertinentes
a la toma de decisiones y, en el
proceso, demostrar fa
capacidad para el
penscmiento reflexivo y
critico.

V. Tendra conocimientos del
impacto del quehacer sobre el
ambiente y mostrard una ética
de respeto hacia &ste.

Evaluara el impacto que tienen
distintos cursos de accién en la
sociedad y sobre las partes
afectadas en un conflicto ético.

Formar profesionales capaces
de evaluar el impacto que
tienen distintos cursos de
accion en la sociedad y sobre
las partes afectadas en un
conflicto ético.

VI. Habra adquirido
conocimiento y competencias
sustanciales en por lo menos
un campo o disciplina de
estudio,

Aplicard los principios tedricos
y précticos en la disciplina de la
Contabilidad, asi como las
destrezas de pensamiento
reflexivo v critico, pertinentes a
la toma de decisiones.

Formar profesionales capaces
de aplicar los principios
tedricos y practicos pertinentes
a la toma de decisiones y, en el
proceso, demostrar la
capacidad para el pensamiento
reflexivo y critico.

VII. Habrd adquirido
conocimiento y competencias
necesarias para la
investigacion y creacion.

Integrard eficazmente la
tecnologia de fa informacién, y
demostrara competencias de
investigacién, en la solucién de
problemas.

Desarrollar competencias de
investigacién, de informacion
y tecnoldgicas como base para
la soluciéon de problemas.

VIII. Habré desarrollado una
comprensién critica sobre
diversas formas del
pensamiento y practica
norinativa que incluye, entre

Evaluara ¢l impacto que tienen
distintos cursos de accion en la
sociedad y sobre las partes
afectadas en un conflicto ético.

Formar profesionales capaces
de evaluar el impacto que
tienen distintos cursos de
accion en la sociedad y sobre
las partes afectadas en un
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ofras, lo ético, lo moral, lo
juridico y lo religioso.

conflicto ético.

IX. Comprendera y podré
evaluar y desempefiarse dentro
de la realidad puertorriqueiia,
asi como dentro de la
diversidad cultural y los
procesos caribefios,
hemisféricos y mundiales. Ello
le permitira contribuir
efectivamente a elevar la
calidad de vida de la sociedad
puertorriquefia y a desarrollar
su inquietud y responsabilidad
social sobre lo que acontece
en el entorno caribefio,
hemisférico y mundial.

Demostrard que puede
reconocer los contextos en los
que el trabajo en equipo es més
apropiado y valorard el llegar a
contsensos  en  escenarios
diversos.

Evaluard el iinpacto que fienen
distintos cursos de accion en la
sociedad y sobre las partes
afectadas en un conflicto éfico.

Proveer capacitacion para que
los profesionales puedan
reconocer los contextos en los
que ¢l trabajo en equipo es
més apropiado y valorar el
flegar a cousensos en
escenarios diversos.

Formar profesionales capaces
de evaluar el impacto que
tienen distintos cursos de
accion en la sociedad y sobre
las partes afectadas en un
conflicto ético.

X. Habra desarrollado
competencias necesarias para
la busqueda, ¢l mangjo
efectivo y el uso ético de la
informacioén, asi como para la
utilizacién de la tecnologia
como herramienta para crear,
manejar y aplicar el
conocimiento,

Integrara eficazmente la
tecnologia de la informacién, y
demostrard competencias de
investigacion, en la solucién de
problemas.

Evaluara el impacto que fienen
distintos cursos de accién ¢n la
sociedad y sobre las partes

afectadas en un conflicto ético.

Desarrollar competencias de
investigacion, de informacion
y tecnolégicas como base para
la solucidn de problemas.

Formar profesionales capaces
de evaluar el impacto que
tienen distintos cursos de
accién en la sociedad y sobre
las partes afectadas en un
conflicto ético.

XI. Habré desarrollado
competencias para el trabajo
en equipo, toma de decisiones,
solucién de problemas y
desarrollo de la creatividad y
la imaginacion.

Demostrara que puede
reconocer los contextos en los
que el trabajo en equipo es mas
apropiado y valorard el llegar a
consensos en escenarios
diversos.

Proveer capacitacion para que
los profesionales puedan
reconocer los contextos en los
que el trabajo en equipo es
mds apropiado y valorar el
llegar a consensos en
escenarios diversos.

D. Metodologias educativas

En los cursos del programa del MACC se utilizardn diferentes metodologias educativas
como conferencias, estudio y andlisis de casos, trabajos individuales, trabajos grupales,

gjercicios de aplicacidn,

informes orales y escritos, proyectos de integraciéon vy

simulaciones, entre otros. Las metodologias y estrategias de aprendizaje del programa
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estaran orientadas hacia el desarrollo de enfoques innovadores y de rigurosidad académica
de las diferentes areas de estudio en la disciplina de la Contabilidad.

El programa propuesto contempla la exposicién confinua de los estudiantes a las
actividades de investigacion como un componente concurrente a la instruccion con la
intencién de que adquieran destrezas de investigacién y manejo de Ja informacién, Como
método recurrente se estimulard el anélisis de problemas actuales en [a disciplina, el
acopio, analisis ¢ interpretacion de datos ¢ informacion y la utilizacién de los recursos
tecnolégicos actualizados para estudiar estos problemas.

E. Plan de Avalito del Aprendizaje Estudiantil

El Plan de Avalito que proponemos para el programa del MACC tiene como meta principal
asegurar razonablemente que nuestros estudiantes estardn expuestos a una cultura de
aprendizaje continuo.

Deseamos formar profesionales de la Contabilidad que tengan las destrezas, competencias
y actitudes necesarias para trabajar en entornos globales, diversos, dinamicos y complejos.
La experiencia de aprendizaje que nuestros estudiantes tendrdn en este programa serd
pertinente al nivel de desarrollo que se espera de nuestros egresados una vez se gradien y
entren (o continden) en fa préctica de Contabilidad en distintos escenarios
organizacionales.

Proponemos un Plan de Avaliio cuya intencién es demosirar el grado hasta el cual nuestros
estudiantes habrdn desarrollado el conocimiento, las destrezas y las competencias
requeridas por las Metas de Aprendizaje de nuestro programa (Tabla 4). Aunque toda la
Facultad del MACC tiene que involucrarse en fomentar la cultura de Avalrie en sus cursos,
solo nos interesa saber el grado hasta el cual los cursos del componente medular (18 o 21
créditos) demuestren que se han obtenido los niveles de deseinpefio adecuado en el logro
de dichas metas de aprendizaje (“oufcomes assessment”).

No obstante, nuestra entera oferfa académica en los cursos de Contabilidad e Iimpuestos a
nivel graduado aportard para cumplir con ef Plan de Avaliio de las metas de aprendizaje. En
términos de nuestro curriculo eso significa que los cursos medulares (21 créditos) estardn
sujetos a avalio durante el afio de estudios de nuesfros esfudiantes, y nueve créditos serdn
clectivas libres, las cuales no estaran sujetos a dicho plan.

Tanto los cursos medulares como los cursos electivos del MACC (cuando se ofrezcan)
estardn sujetos a avaluo anualmente ya que el programa de estudios estd pautado para
realizarse durante un afio académico (como minimo). Sin embargo, aunque los cursos
tienen una secuencia curricular (ver la Seccidén VI, Disefio Curricular de la propuesta), el
Plan de Avalito no estard sujeto a una secuencia particular de cursos o a un cohorte de
estudianfes.

Las metas de aprendizaje establecidas para nuestro programa y disefiadas en conformidad
con el perfil del egresado que proponemos (ver Secciéon V, Parte D de la Propuesta),
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guiardn el desarrollo de los criterios de desempefio que se incluiran en las actividades que
utilizaremos. Las metas de aprendizaje para nuestro programa establecen que el estudiante:

1- Desarrollara destrezas efectivas de comunicacién dentro del contexto de la practica

profesional.

2- Desarrollara competencias de investigacién, de informacién y tecnolégicas como

base para la solucién de problemas.
3- Aplicara los principios tedricos y practicos pertinentes a la toma de decisiones y, en

el proceso, demostrard capacidad para el pensamiento reflexivo y critico.

4- Evaluara el impacto que tienen distintos cursos de accién en la sociedad y sobre las
partes afectadas en un conflicto ético.

5- Reconocerd los contextos en los que el trabajo en equipo es mas apropiado y

valorara el llegar a consensos en escenarios diversos.

Pareamos las metas de aprendizaje con los objetivos instruccionales de los distintos cursos
(objetivos operacionales) y con las actividades de Avalrio propuestas (ribricas, entrevistas,
encuestas, pruebas, entre otros). Dicha alineacidn esta presentada en la Tabla 5, que se
presenta a continuacion:

Tabla 5. Alineacidn de las metas y objetivos del programa con los cursos y las
herramientas de avaltio (“Currviculum Maitrix and Alignment of Learning Goals”)

META DEL OBJETIVO OPERACIONAL DEL CURSOS HERRAMIENTAS
PROGRAMA PROGRAMA
A- Desarrollard I-Comunicarse eficazmente en la CONT 6AAA | Ribrica-Trabajo de
destrezas forma apropiada para la situacién y la | CONT 6EEE | investigacion
efectivas de audiencia, CONT 66XX
comunicacion CONT 68XX Rubrica- Redaccion y
dentro del presentacion
contexto de la
practica 2-Comunicar eficazmente ideas y CONT 6AAA | Rubrica-Trabajo de
profesional. pensamientos, tanto de forma oral CONT 6JJJ investigacion y
como por escrito. CONT 6EEE | manejo de
CONT 6KKK | informacidn
CONT 66XX
CONT 68XX
Rubrica- Redaccién y
presentacidn
B- Desatrollara 1-Emplear destrezas de informacion CONT 6CCC | Rubrica- Andlisis de
competencias de | para localizar los datos necesarios en CONT 6DDD | casos
investigacion, de | las bases de datos electronicas CONT 6EEE
informacién y apropiadas. CONT 6GGG | Ruabrica-Trabajo de
tecnoldgicas CONT 64XX investigacion y
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como base para la CONT 65XX manejo de
solucién de CONT 66XX informacion
problemas. CONT 67XX
CONT 68XX
CONT 69XX
2-Interpretar los resultados de una CONT 6CCC | Ribrica- Anélisis de
investigacion desde una variedad de CONT 6EEE | casos
puntos de vista. CONT 6GGG
CONT 64XX Rubrica-Trabajo de
CONT 66XX investigacion y
CONT 67XX manejo de
CONT 68XX informacién
3-Utilizar adecuadamente herramientas | CONT 6CCC | Rubrica- Anélisis de
electrénicas de productividad y CONT 6DDD | casos
aplicarlas a problemas en distintos CONT 6EEE
escenarios. CONT 6FFF | Rubrica-Trabajo de
CONT 6GGG | investigacion y
CONT 65XX manejo de
CONT 66XX informacién
CONT 69XX
C- Aplicara los 1-Identificar, recopilar y evaluar | CONT 6JJJ Rubrica- Ejercicios y
principios informacion de fuentes pertinentes para | CONT 6CCC | Solucion de
tedricos y la toma de decisiones y la solucién de | CONT 6DDD | Problemas
préacticos problemas en contabilidad. CONT 6FFF
pertinentes a la CONT 6KKK | Rubrica- Analisis de
toma de CONT 6GGG | casos
decisiones y, en el CONT 64XX
proceso, CONT 65XX
demostrara CONT 66XX
capacidad para el CONT 67XX
pensamiento CONT 68XX
reflexivo y CONT 69XX
critico, 2-Analizar el impacto y las posibles CONT 6JJJ
alternativas o cursos de accion a seguir | CONT 6FFF
para resolver los problemas o CONT 6GGG
controversias evaluados. CONT 6KKK | Ribrica- Ejercicios y
CONT 65XX Solucién de
CONT 66 XX Problemas
CONT 67XX
CONT 68XX
CONT 69XX Rubrica- Analisis de
casos
3-Aplicar el conocimiento adquiride en | CONT 6JJJ Ribrica- Ejercicios y |
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F- Ewvaluara ¢l
impacto que
tienen distintos
cursos de accidn
en la sociedad y
sobre las partes
afectadas en un
conflicto ético.

G- Reconocerd
los contextos en
los que el trabajo
en equipo es mas
apropiado y
valorara el llegar
a consensos en
escenarios
diversos.

diferentes contextos como parte del CONT 6DDD | Solucién de
proceso de andlisis de los estados CONT 6FFF | Problemas
financieros y la evaluacion de riesgos CONT 6KKK
de una empresa. CONT 6HHH
Rubrica- Analisis de
casos
4-Congiderar diferentes enfoques para | CONT 6DDD | Ribrica- Ejercicios y
el desarrollo de conclusiones bien CONT 6FFF | Solucién de
fundamentadas en la solucién de CONT 6GGG | Problemas
problemas de Contabilidad. CONT 6HHH
Rubrica- Andlisis de
casos
1-Identificar dilemas éticos. CONT 6JJJ Rubrica- situaciones
CONT 6BBB | ético-conflictivas
CONT 6FFF
CONT 6KKK
CONT 65XX
CONT 67XX
CONT 68XX
2-Evaluar el impacto que tienen CONT 6BBB | Ritbrica- situaciones
distintos cursos de accidn sobre las CONT 6FFF | ético-conflictivas
partes afectadas en un conflicto ético. | CONT 65XX Riibrica- Redaccion y
presentacion
3-Reconocer situaciones en las que CONT 6JJJ Rubrica- situaciones
principios éticos avalados por la CONT 6BBB | ético-conflictivas
profesién de contabilidad aplican y CONT 6FFF
actuardn en conformidad con éstos. CONT 6KKK | Rubrica- Redaccién y
CONT 65XX presentacion
1-1dentificar las situaciones o contextos | CONT 6CCC | Ruabrica- Trabajos
en los que el trabajo en equipo es mas | CONT 6FFF | Grupales
apropiado. CONT 6GGG
CONT 6HHH
2-Demostrar que puede asumir CONT 6CCC | Rabrica- Trabajos
distintos roles dentro de un equipo de CONT 6FFF | Grupales
trabajo. CONT 6GGG
CONT 6HHH
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3-Reconocer las  diferencias  de | CONT 6BBB | Grupales
opiniones y valorar el llegar a| CONT 6FFF

consensos en escenarios diversos. CONT 6GGG | Rubrica- Redacciéon y
CONT 6HHH | presentacion
CONT 65XX
CONT 66XX
CONT 68XX

Cursos en negritas-cursos medulares; cursos en itdlicas-cursos electivos

Debido a que los estudiantes pueden satisfacer los requisitos del programa del MACC en
un aiio, todas las competencias (metas) tendrdn que medirse durante ese affo de estudios.
No obstante, después del andlisis de las medidas del primer afio del programa, y de tomar
acciones transformadoras adecuadas a tenor con los resultados obtenidos, recopilaremos
informacion del desempefio en los cursos y el logro de las competencias en el segundo afio
del programa, de modo que podamos cerrar €l ciclo de avalio y mejorar, cualitativamente,
nuestro curriculo (course embedded assessmment). Este patron se mantendra bajo un proceso
de mejoramiento continuo cada dos aifios.

El ciclo de avalto serd el siguiente:

I-

Administraremos los instrumentos de Avalitio pertingntes a cada curso o actividad
extracurricular durante el primer afio del programa.

Recopilada la informacion, mediremos el grado de realizacién de las competencias
del programa demostrado por el avalio del aprendizaje en los cursos y conforime a
los instrumentos utilizados.

El Coordinador del MACC (Ver Seccion 1X, Administracién del Programa) se
reunira con el Director del Departamento de Contabilidad, el Comité de Avalio de
la FAE (CAAE) y la Facultad del Programa del MACC para determinar las
acciones transformadoras que se requieran para mejorar el nivel de desarrollo de
competencias de los estudiantes en el programa, de modo que se promueva una
cultura de mejoramiento y desarrollo continuo.

Una vez se determinen las acciones transformadoras, éstas deben implantarse
durante el préximo afio académico, lo que puede implicar la modificacién de las
estrategias de avallio y los instrumentos utilizados, de modo que se pueda medir
nuevamente el desempefio logrado por Jos estudiantes.

Después de implantar las acciones transformadoras, administraremos los
instrumentos de Avalito pertinentes a cada curso o actividad extracurricular durante
el segundo afio del programa. Obtendremos medidas del grado de realizacion de las
competencias del programa y comparareimos con los resultados del primer afio. De
este modo, demostraremos si hubo un cambio significativo en el desempefio y en el
aprendizaje estudiantil,
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6- Recibido el visto bueno del CAAE, comunicaremos los resultados al Departamento
de Contabilidad, la FAE y al resto de la comunidad universitaria.

En todo este proceso, el CAAE oftecerd la capacitacién, seguimiento y aprobacién de
nuestro Plan de Avalio. Ademds, los datos se recopilardn, mantendrdn y divulgardn
conforme a las directrices del CAAE y a tenor con los requisitos de nuestra futura
acreditacién con la AACSB.

Como establecimos anteriormente, el curriculo propuesto para ¢l MACC consta de 30
créditos y un afio de estudios, de los cuales 21 o 24 créditos son de cursos de contabilidad
(18 o 21 créditos en cursos medulares y tres créditos en una electiva dirigida en
Contabilidad) y nueve créditos en electivas libres. Lo anterior cumple con las normas
curriculares de Estudios Graduados en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras (Certificacién # 38 del Senado Académico, aprobada el 25 de octubre de 2012) las
cuales establecen que los estudiantes pueden disefiar un programa de estudios
transdisciplinario, flexible y a tenor con sus necesidades y preferencias, por lo que el 30%
de los créditos del programa de estudios de los estudiantes de nivel graduado serdn en
electivas libres.

Finalimente, ¢l Plan de Avaliio Estudiantil del MACC se implantard conforme a la
secuencia curricular establecida para cumplir con los cursos medulares del programa los
cuales son los siguientes:

Diagrama 1. Estructura y Secuencia Curricular

ler semestre 2ndo semestre Verano
CONT 6AAA CONT 6FFF @

CONT 6HHH

CONT 6BBB

CONT 6CCC
(O ELECTIVA)

(ELECTIVA
DIRIGIDA)

CONT 6DDD
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Nota: Los cursos CONT 6FFF y CONT 6HHH son co-curriculares, por lo que deben ofrecerse en el
segundo semestre de estudios y tomarse en el mismo periodo. Uno de las cuatro electivas del programa
es dirigida y recomendamos que se tomte el primer semestre en ¢l programa de estudios,

. Prontuarios de los cursos
Los prontuarios de los cursos del Programa estan en el Anejo 4 de la Propuesta.

VII. ADMISION, MATRICULA Y GRADUACION
a.  Requisitos de admision

Los criterios de admision estdn establecidos en el documento “Requisitos Generales de
Programas Graduados” preparado por el Decanato de Estudios Graduados e Investigacién

(DEGL).

El programa estard abierto a profesionales en el campo de la Contabilidad, asi como de
otros campos relacionados a la Administracién de Empresas, que deseen realizar estudios
avanzados en Contabilidad. El Comité Departamental del MACC admitira los candidatos al
programa, tomando en consideracion los siguientes factores:

Requisitos minimos de admision para estudiantes que de Puerto Rico y Estados Unidos:

e Grado de bachillerato o su equivalente de una institucién universitaria
acreditada por la agencia estatal autorizada para esos fines.

e Conocimiento adecuado de espafiol e inglés.

o [ndice académico general minimo de 3.00 puntos en una escala de 4.00.

* Puntuacion en el examen de ingreso: EXADEP (Examen de Admisiéon a
Estudios de Posgrado > 550) o el Graduate Management Admission Test
(GMAT) > 550.

e No menos de 18 créditos en cursos de especializacién en el édrea de
Contabilidad, aprobados satisfactoriamente (promedio mninimo de 3.00 en
los cursos de especializacidon) y que incluyan los siguientes cursos {0 sus
equivalentes):

1) Contabilidad Financiera Intermedia®

2) Contabilidad de Costos o Gerencial’

3) Contribucién Federal sobre Ingresos o Contribucion sobre Ingresos de
Puerto Rico’

4) Principios de Auditoria o Auditoria Operacional®

% En el Recinto de Rio Piedras, CONT 4001, 4002 y 4003.
3 En el Recinto de Rio Piedras, CONT 4006 0 4125.
* En ¢l Recinto de Rio Piedras, CONT 4007 o 4009.
* En ¢l Recino de Rio Piedras, CONT 4017 o 4023,
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Criterios adicionales
e Dos cartas de recomendacion.
e Entrevista con el Comité Departamental del MACC,
e Presentacién de un ensayo en el que se indigue el trasfondo académico y la
experiencia profesional equivalente y como éstas se relacionan con sus
metas profesionales (interés por la disciplina objeto de estudio).

Por lo menos una de las cartas de recomendacion deberd ser de un(a) profesor(a) que le dio
clase al solicitante en algiin curso de especializacién en Contabilidad. Las cartas deberdn
evaluar, entre ofras caracteristicas, las destrezas de comunicacion oral y escrita del
solicitante, su capacidad para el andlisis critico y su capacidad para trabajar eficazmente en
equipo.

En la entrevista inicial se identificardn las metas profesionales y personales de cada
solicitante, sus destrezas de comunicacion oral y el dominio del inglés y el espafiol.

Los candidatos que interesen solicitar admisién al programa deben tener
aprobados los siguientes cursos (o sus equivalentes) a nivel subgraduado:

a) Estadistica descriptiva ¢ inferencial®

b) Gerencia Financiera o Corporativa’

¢) Sistemas Computadorizados de Informacion®

d) Introduccién a Microeconomia y Macrocconoimia’

No habrd requisitos adicionales para las admisiones por traslado, transferencia,
reclasificacién o readmision.

Los estudiantes que hayan realizados sus estudios de bachillerato en paises extranjeros y
hayan obtenido una licenciatura en contabilidad de universidades acreditadas por los
organismos responsables de acreditar programas universitarios en los respectivos paises,
podran ser admitidos al programa si cumplen con los demas requisitos, excepto los cursos
de contribuciones federales o de Puerto Rico. Todas las demds materias mencionadas en los
requisitos se ensefian en los programas de contabilidad de pafses extranjeros/

b.  Proyeccion de matricula

Se anticipa una matricula aproximada de 30 a 40 estudiantes por afio, con una proyeccion
maxima de 50 estudiantes activos en el afio académico 2017-2018.

¢. Requisitos académicos para otorgar el grado

Para la otorgacidén del grado e¢l/la estudiante tendrd que aprobar 30 créditos en cursos
medulares y electivos del programa de estudios aprobados por el Comité Departamental del

¢ En el Recinto de Rlo Piedras, ESTA 3041 y 3042 o ESTA 3045.
" En el Recinto de Rio Piedras, FINA 3106,

¥ En el Recinto de Rio Piedras, SICI 3211.

? En el Recinto de Rio Piedras, ECON 3021 y 3022.
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MACC (el Comité). El estudiante debera mantener un indice académico general minimo de
3.00 puntos. Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de retencion durante un
semestre se clasificardn en estatus de probatoria durante los siguientes dos semestres
académicos.

Se podran transferir seis créditos debidamente aprobados en otros centros docentes
graduados, siempre que éstos scan equivalentes en contenido y que sean aceptados por el
Comité.

La Certificacion Nuinero 38 del Senado Académico aprobada el 25 de octubre de 2012
establece que los estudiantes tendrdn un plazo no mayor de cuatro afios a partir de la fecha
de admisién al Programa del MACC para cumplir con todos los requisitos del grado. Sin
embargo, este perfodo se podrd extender por un méximo de un afio adicional, bajo los
mecanismos de licencia de estudios y la prérroga. El estudiante deberd cnmplir con la
norma de progreso académico segun definido en la Certificacién 38 mencionada
anteriormente. La concesidén de la licencia de estudio y la de prorroga tendra que ser
evaluada y autorizada por ¢l Comité de Asuntos Graduados del programa.

Cada candidato a graduacion deberé sostener una entrevista de salida (“exit interview™) con
los miembros del Comité. Ver Seccion XV, Plan de Avalio y Evaluacion de la Propuesta.

VIII. FACULTAD
A. Perfil de la facultad

El Departamento tiene actualmente 25 profesores distribuidos de la siguiente manera:

Descripeidn Cantidad %

¢ Profesores permanentes ensefiando a tiempo completo 9 36
* Profesores permanentes con tarea adininistrativa 31 12
e Profesores probatorios 3 12
e Profesores por contrato de servicio ensefiando a tarea completa 3 12
e Profesores por contrato de servicio con tarea administrativa 3t 12
¢ Profesores por contrato de servicio con tarea parcial 4 16
Total 25 100

De los 21 profesores a tiempo completo, cuatro tienen grado de Ph.D. con especializacién
en Contabilidad, seis tienen grado de Ph.D. o DBA ¢n 4reas relacionadas, dos tienen el
grado de LLM con especializacidén en Derecho Contributivo, dos poseen ¢l grado de LLM
en Derecho Comercial Internacional y siete poseen el grado de MBA. Tres de los

' A [a fecha de esta propuesta, la Decana Asociada de la Facultad de Administracién de Empresas (FAE-
UPR), el Director del Centro de {nvestigaciones Comerciaies ¢ Iniciativas Académicas y el Director del

Departamento.
"' E] Coordinador del Programa de MBA, la Directora del Programa de Desarrollo Empresarial de [a FAE y la
Directora del Programa de Empresarisimo Estudiantil.
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profesores de tarea parcial tienen grado de MBA o MACC y uno tiene grado de Ph.D. en
un area relacionada. Hay un profesor de tarea completa en estatus doctoral ABD y un
profesor ha iniciado sus estudios doctorales,

De los 25 profesores, 23 son CPA, mientras que 10 son abogados y CPA. Varios profesores
tienen otras certificaciones profesionales como CMA, CFM, CIA, CISA, CFE y CGFM,
entre otras. Por lo menos ocho profesores tienen amplia experiencia en la prictica de la
contabilidad publica, contabilidad privada o derecho.

Ademis de los profesores con grado doctoral en Contabilidad, los profesores con grado
doctoral en aéreas relacionadas cuentan con amplia experiencia docente incluyendo cursos
graduados de Contabilidad, experiencia profesional relevante, investigaciones,
presentaciones y publicaciones en foros nacionales ¢ internacionales de Contabilidad.

El Departamento mantiene contacto con oftros profesionales reconocidos con experiencia
prictica profesional y con la preparacién académica adecuada. La facultad calificada
académicamente se encuentra en la EGAE-UPR, en otras unidades del Sistema de la
Universidad de Puerto Rico y en otras instituciones universitarias fuera de Puerto Rico.
Estos recursos han servido y pudieran continuar sirviendo como Profesores Visitantes de la
Facultad del programa graduado en Contabilidad y de esta manera cumplir con los
objetivos del programa y atender fluctuaciones en la demanda de cursos sin representar una
carga economica muy onerosa.

Durante el afio académico 2011-2012 recibimos la visita del Dr. Zabihollah Rezaee,
Catedratico Distinguido de la Universidad de Memphis y del Dr. Jacek Welc, Catedratico
Auxiliar de Wroclaw University of Economics (Polonia) quienes, ademas de oftecer cada
uno un curso de Contabilidad de aita relevancia, también ofrecieron varios talleres y
charlas a estudiantes y profesores de la FAE.

El Anejo 3 presenta una tabla con la facultad del programa propuesto (Facultad del
MACC). En la tabla también se incluye Ia preparacién académica de la Facultad del

MACC.

El Anejo 4 incluye la descripcién de la Facultad del MACC y los cursos que podran
ofrecer en el programa. El Anejo 6 presenta los Currfculum Vitae (C.V.) de cada uno de los
Profesores de la Facultad del MACC.

B. Desarrolio de la Facultad

Para el afio académico 2014-2015 se proyecta la asignacion de dos plazas adicionales.
También se contempla la designacion de un(a) profesor(a) que actie como Coordinador(a)
de este programa graduado.

Ademas, el Departamento tomard las iniciativas necesarias para promover que su claustro

se mantenga actualizado a la par con las exigencias del programa propuesto. Esto se
logrard mediante el apoyo a la participacién en congresos, conferencias, cursos de
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certificacién y actividades profesionales analogas; en el estimulo a la produccién
académica e investigativa; y en otras actividades de desarrollo académico y profesional que
el Departamento promueva para beneficio de sus miembros.

1X. ADMINISTRACION DEL PROGRAMA
A. Definiciones

La facultad del MACC seran profesores clasificados “AQ” (“Academically Qualified”) y
cualificados para ensefiar cursos de maestria de acuerdo con los criterios establecidos por la
Facultad de Administracion de Empresas para fines de acreditacién por parte de la
AACSB.

El Director del Departamento y ¢l Comité de Personal del Departamento identificardn los
profesores elegibles para ensefiar los cursos en este programa. La lista de los profesores
elegibles se actualizard anualmente. En situaciones particulares y cuando las necesidades
del programa lo ameriten, profesores con clasificacién “PQ” (“Professionally Qualified”)
podrian ensefiar en el programa,

Habra un Coordinador(a) del MACC, el (la) cual serd un profesor(a) miembro de la
Facultad del MACC. El Decano de la Facultad de Administracion de Empresas
recomendard la cantidad de créditos por sustituciéon de tareas y la remuneraciéon que
recibird el Coordinador, si alguna. El Coordinador del MACC estard a cargo de planificar
el ofrecimiento de cursos, procesar solicitudes de admisién y tomar accién sobre las
decisiones del Comité Departamental en cwanto a las admisiones al programa. El
Coordinador también podré ensefiar en el Programa.

Por otra parte, se formara un Comité Departamental del MACC. Este estard compuesto por
el (la) Director(a) del Departamento, el (la) Coordinador(a) del MACC y tres miembros
adicionales electos por la Facultad del MACC. Este Comité tomard las decisiones sobre los
procesos de implantacién del programa y decidird, entre otros asuntos, la oferta de cursos y
la modalidad de ensefianza en el programa; adetnds, serd responsable por otras decisiones
académicas relacionadas con el programa graduado en el Departamento a tenor con la
reglamentacion vigente establecida por el Decanato de Estudios Graduados ¢ Investigacion
(DEGI).

El programa propuesto estard adscrito al Departamento de Contabilidad de la Facultad de

Administracién de Empresas (FAE) del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto
Rico.
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X. RECURSOS DE LA INFORMACION

Al presente el programa propuesto cuenta con los recursos de aprendizaje béasicos para su
implantacién los cuales son actualizados peridédicamente de acuerdo con las necesidades.

Estos recursos de aprendizaje incluyen:

e Suscripciones a revistas especializadas en el 4rca de contabilidad e
impuestos disponibles en la Sala de Revistas de la Biblioteca General y otras
bibliotecas de la Universidad de Puerto Rico.

e Suscripcién a la Codificaciéon de la Junta de Normas de Contabilidad
Financiera (“FASB”, por sus siglas en inglés).

o Textos, monografias ¢ informes clasificados en las dreas de contabilidad e
iimpuestos disponibles en las Bibliotecas del Sistema de la Universidad de
Puerto Rico.

e Sala de servicios de buisqueda bibliografica disponible en la Biblioteca
General del Recinto de Rio Piedras, libre de costo o a un costo minimo.
Ademas, servicio de préstamos inter bibliotecarios con servicios en y fuera
de Puerto Rico.

* Recursos disponibles a través de la pégina electronica del Sistema de
Bibliotecas de la UPR (www.hiblioteca.rrp.upr.edu) que incluye revistas en
linea gratis, bases de datos y motores de bisqueda. Uno de estos recursos es
la base de datos de “Checkpoint”, que es de particular importancia en
contabilidad ¢ impuestos.

¢ Programados de computadora en una variedad de temas relacionados con la
contabilidad e impuestos.

e Sala de fectura con colecciones personales de libros y revistas de los
profesores del Programa Graduado.

Por ofro lado, la implantacién del MACC requerird esfuerzos significativos para continuar
mejorando los recursos bibliograficos, incluyendo la adquisicion selectiva de libros y
revistas relacionadas con contabilidad ¢ impuestos.

Aunque recientemente la Facultad de Administracién de Empresas ha asignado parte de su
presupuesto para la adquisicidn de recursos de aprendizaje, reconocemos la necesidad de
allegar recursos externos para estos fines y nos comprometemos a redoblar nuestros
esfuerzos para fa consecucion de dichos recursos.
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XI. INFRAESTRUCTURA PARA LA ENSENANZA, LA INVESTIGACION Y EL
SERVICIO

A. Instalaciones, laboratorios y equipo de apoyo a la docencia

El Departamento tiene disponible un Laboratorio de Contabilidad donde los estudiantes
pueden hacer sus tarcas y otros trabajos relacionados a sus cursos. Cada profesor cuenta
con una computadora en su oficina con acceso a la Internet y a las bases de datos
mencionadas anteriormente, Los siete salones del Cuarto piso del Edificio Ana Maria
O’Neill (AMO) en los que se ensefian los cursos de Contabilidad tienen instaladas pizarras
inteligentes, conocidas como “Smait Boards”®.

Los siete salones del Cuarto piso del Edificio AMO y los otros salones remodelados en el
Edificio AMO y en el Edificio Osuna permitirdn ofrecer los cursos del Programa sin causar
contratiempos en la programacién actual o futura de uso de las instalaciones fisicas
existentes.

Para el desarrollo del programa se recomienda que todos los salones donde se ofrezcan los
cursos del MACC tengan acceso a la Internet y sistema de sonido para poder utilizar
recursos audiovisuales.

XII. SERVICIOS A LOS ESTUDIANTES
A. Sistemas de servicio y apoyo al estudiante

Segin reflejado en el organigrama de la FAE, hay un(a) Decano(a) Auxiliar de Asuntos
Estudiantiles (DAAE) que cuenta con los servicios de una Oficial de Asuntos Estudiantiles,
Oficiales de Orientacién y Asesoras Académicas y dos Secretarias Administrativas bajo la
direccion de la Decana Auxiliar de Asuntos Estudiantiles.

Esta oficina atiende los diversos asuntos, entre los cuales se encuentran:
* Orientacion a estudiantes sobre los programas académicos y politicas institucionales
» Seleccién de cursos, matricula y bajas
* Evaluacion de los expedientes académicos
* Tramite de convalidaciones de cursos, sustituciones de cursos y prérrogas
* Preparacion de material informativo sobre servicios al estudiante
s Verificacidn de requisitos de grado

B. Servicios de apoyo del Decanato de Estudios Graduados e Investigacion (DEGI)

Muchos de los servicios a los estudiantes graduados de la EGAE estén centralizados en la
estructura administrativa del Recinto de Rio Piedras, especificamente el Decanato de
Estudios Graduados e Investigacién (DEGI). El DEGI es la unidad académica que junto a
la comunidad de los programas graduados, escuelas profesionales y las unidades de
investigacion articula y fomenta el desarrollo de la educacion graduada, la investigacion y
creacion en el Recinto. De esta manera, el Recinto puede distribuir los recursos con una
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perspectiva holistica. A continuacion se restmen los componentes mas importantes de los
servicios que ofrece al DEGI a los estudiantes graduados:

« Decanato Auxiliar de Investigacion (DEGI)

A través del Decanato Auxiliar de Investigacion el DEGI crea y apoya iniciativas y
programas para fortalecer las competencias de investigacion de los profesores,
investigadores y estudiantes graduados y subgraduados y promueve su participacion en
alianzas y redes internacionales que fomenten la investigacion de frontera. Para estos fines,
el Decanato Auxiliar de Investigacion las metas de:

1. Potenciar la capacidad de profesores, estudiantes y otro personal del Recinto respecto a
la investigacion y la labor creativa.

2. Aumentar la productividad académica, la capacidad para generar nuevos conocimientos
y la proyeccién internacional de las unidades de investigacién.

3. Asegurar la integridad en la investigacién y el cumplimiento con normas institucionales
¥y externas.

» Decanato Auxiliar de Asuntos Estudiantiles (DEGI)

El Decanato Auxiliar Asuntos Estudiantiles del DEGI contribuye de forma directa a
estimular que los estudiantes de ejecucion académica excelente estudien en el Recinto. Una
vez se incorporan a la comunidad universitaria, esta oficina trabaja para crear, coordinar y
articular servicios que enriquezcan la vida estudiantil.

Entre las funciones de este Decanato Auxiliar se encuentran las siguientes:

1. Organizar y coordinar el proceso de admisiones graduadas.

2. Promover activainente ¢l reclutamiento de estudiantes en y fuera de Puerto Rico.

3. Garantizar que los servicios de apoyo al estudiantado graduado sean de calidad y que
respoudan a sus necesidades.

4. Articular, organizar, fortalecer y administrar los programas de asistencia econdimica o
becas para el estudiantado graduado.

5. Orientar sobre oportunidades de becas y ayudas econdmicas para estudiantes graduados
dentro y fuera de la institucion.

6. Coordinar los procesos para el otorgamiento de ayudantias académicas para la cdtedra,
investigacion y profesional con fondos institucionales y fondos externos.

7. Promover el desarrollo profesional y civico del estudiantado graduado.

8. Coordinar programas de capacitacion y desatrollo en la catedra, investigacion y el
ambito profesional para estudiantes graduados.

9. Servir de enlace con el Decanato de Estudiantes y otras instancias que proveen servicios
a los estudiantes graduados.

10. Optimizar los procesos académico —administrativos que rigen los estudios graduados.
11. Ofrecer orientacién sobre los derechos y deberes de los estudiantes graduados y atender
sus reclamos.
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12. Promover, desarrollar y coordinar proyectos innovadores que redunden en beneficio
directo al estudiante graduado.

¢ Hospedaje

La Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, también provee facilidades de
hospedaje para un nfimero limitado de estudiantes graduados que tienen residencia
permanente fuera del drea metropolitana o que son extranjeros. El costo de una habitacién o
estudio fluctia entre $200 y $350 mensuales.

o Sistema de Asesoria Académica y opciones para que el estudiante configure su
programa

Reconociendo la importancia de la asesorfa académica establecida en el Plan Estratégico
Visién Universidad 2016 de “fortalecer los servicios de asesoria académica™ y los
requerimientos de la agencia acreditadora AACSB, ¢l programa del MACC tendra un
Coordinador que se concentrara en la asesoria académica para sus estudiantes. Ademas, el
Departamento disefiara una estructura para atender las necesidades de los estudiantes de tal
manera que €stos reciban insumo al comienzo de cada semestre. Esta estructura comenzara
a implantarse con el nuevo Programa.

La responsabilidad de asesoramiento académico descansa principalimente en el
Coordinador del MACC. No obstante, ¢ste se encargard de parear los intereses de los
estudiantes con las areas de especialidad de cada uno de los Profesores de la Facultad del
MACC. Vislumbramos que cada Profesor serd el asesor designado de un grupo de no més
de cinco estudiantes.

Al comenzar cada semestre académico, €l Coordinar del MACC actualizara y distribuird las
listas de estudiantes asignados a cada Profesor. Las listas incluirdn informacién contacto,
lugar de empleo, drea de interés y otra informacion pertinente para el asesor. Cada
semestre, los Profesores vienen obligados a reunirse con cada estudiante a é[ o ella
asignado y preparar4 una hoja de evaluacién académica la cual incluird los créditos que el
estudiante ha tomado hasta la fecha, los intereses del estudiante, las sugerencias del
Profesor al estudiante y otros asuntos pertinentes. La hoja debe ser firmada por el Profesor
y ¢l estudiante entregaré copia de la misma al Coordinador del Programa para su registro y
almacenamiento electrénico. El Coordinador serd responsable por monitorear el
cumplimiento con el proceso y dar seguimiento a los Profesores y estudiantes. Ademds,
analizard los resultados de las asesorias y, de entenderlo apropiado, discutira los mismos
con el/la Profesores y el/la estudiante.

El Departamento requerird que cada uno de los Profesores de la Facultad del MACC,
incluyendo al Coordinador, tome un adiestramiento sobre asesoria académica, una vez al
afio, para que adquieran las competencias esenciales para desempefiar su tarea de asesoria.
El mmodelo descrito anteriormente provee certeza razonable que los estudiantes reciban el
apoyo necesario que requieren en torno a sus necesidades de asesoria.
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C. Ayuidas econdmicas

Los estudiantes graduados podréan solicitar ayuda econdnica a través de los programas que
administra la Oficina de Asistencia Econémica del Decanato de Estudiantes y el DEGI.

Los estudiantes también podran solicitar becas disponibles en varias entidades privadas y
gubernamentales para subvencionar estudios graduados o proyectos de investigacion, La
pagina electronica del Departamento de Estudios Graduados e Investigacion provee una
lista de algunas de estas agencias (hitip://degi.rrp.edu/becas). Adeinds, existen programas
de préstamos estudiantiles y ayuda econdmica disponible para estudios graduados que
estardn disponibles para los estudiantes interesados.

El Instituto Americano de Contadores Plblicos Autorizados (AICPA, por sus siglas en
inglés) tiene un programa de becas disponible para estudiantes minoritarios de
Contabilidad. También entidades como “The Educational Foundation for Women in
Accounting”, “Aimerican Society of Women Accountants” y ALPFA, entre otras, oftecen
becas para estudiantes de Contabilidad. Un portal electronico 1til dedicado a presentar
todas las diferentes ayudas disponibles para [levar a cabo estudios en Contabilidad es la

Siguiente: http: /v act T 1Ol - 3w ny SCCountlindma E3/3CN014rsnil
XIII. CATALOGO Y DIVULGACION

El Catdlogo Graduado del programa se presenta en ¢l Anejo 2 de esta propuesta. La
promocién del programa comenzard tan pronto esta propuesta sea aprobada por las
autoridades correspondientes. El disefio de la promocion se hard de acuerdo a la filosofia y
objetivos del programa segiin expuestos en esta propuesta. La promocion se dirigira
principalinente a estudiantes y egresados de programas de Contabilidad en Puerto Rico,
América Latina y el Caribe.

X1V. PLAN PRESUPUESTARIO

Uno de los costos del nuevo programa consistira en afiadiv dos nuevas plazas regulares
(probatorias o permanentes). Estos dos profesores deberdn ser “deademically Qualified”’
(AQ) vy calificados para ensefiar en el programa propuesto. Los vecursos para estas dos
plazas ya estdn reservados por el Recinto, por lo que no es necesario identificar recursos
adicionales.

Con las dos nuevas plazas regulares que se afiadiran, el programa propuesto cumpliria con
las necesidades de recursos. Sin embargo, dentro de los proximos 5 a 10 afios se estaran
retirando alrededor de siete profesores permanentes que no tienen grado doctoral. Para
mantener el programa del MACC como un programa viable sera necesario reclutar nuevos
profesores con las credenciales necesarias para ensenat en el programa.

Se proyecta ofrecer ayudantias de céatedra pava los estudiantes meritorios admitidos al
programa. Las mismas estardn orientadas hacia la ensefianza de destrezas en los cursos de
servicio en el Departamento de Contabilidad. Estas ayudantias consistiran de un estipendio
y exencidn de pago de derechos de matricula y serdn otorgadas anualmente. Las cantidades
especificas seran establecidas de acuerdo a las normas establecidas en la Certificacién 135
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del aiio 1988-89 y la circular 1 def afio 1990-91 relacionada con las ayudantias de cdtedra.
El Comité Departamental evaluarad las solicitudes de los estudiantes para ayudantias de
catedra y éstas serdn asignadas de acuerdo a las experiencias y credenciales de los
estudiantes.

Con la creacion del MACC varios cursos subgraduados'? se convertirdn en cursos
graduados para que su contenido se cubra a un nivel mds elevado como lo requiere un
programa graduado. De esta inanera, se liberardn recursos fisicos, profesorales y
financieros para oftecer las clases del MACC. Asi cumpliremos con la directriz de la Junta
de Sindicos (Certificacion 93, Afio Académico 2011-2012), la cual establece en la pagina

) pag
50:

Que la Junta Universitaria y la Junta de Sindicos sélo considerardn aquellas
propuestas para nuevos desarrollos académicos que demuestren armonia con la
planificacion y proyecciones presupuesiarias del sistema universitario y de las
unidades proponentes, y que no menoscaben sus compromisos y actividades
académicas y administrativas actuales.

Los ingresos que se contemplan para ¢l programa son aquellos provenientes de las
asignaciones regulares del fondo general, asi como la matricula local, matricula de
estudiantes extranjeros y los fondos provenientes de proyectos de investigacion.

Ademds, se han identificado las siguientes posibles fuentes externas de fondos designadas
para desarrollar investigaciones:
1. Donativos de las firmas de CPA (“Big 4" y locales)
2. Actividades académicas y profesionales de recaudacion de fondos. Por ejemplo,
el Departamento de Contabilidad planifica ofrecer una conferencia a celebrarse
cada dos afios.

La Tabla 6 presenta el presupuesto de costos estimados. El rengldén de equipo educativo
(no recurrente) es resultado de la contratacion de los dos nuevos profesores. Los demas
renglones de costo son partidas contempladas en el presupuesto de la Facultad de
Administracion de Empresas.

"2 Los cursos que se contemplan transformar son CONT 4010, CONT 4027, CONT 4058 y CONT 3400.
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XV. PLANDE AVALUO Y EVALUACION

Plan de evaluacion acumulativa gue incluye los siguientes aspectos:

1. efectividad del programa en el logro de sus objetivos

2. aprovechamiento de los estudiantes

3. evaluacién de la facultad

4. juicio de los estudiantes y profesores sobre el programa

5. grado en que el programa capacita a los estudiantes para ejercer sus funciones
en el empleo (para programas profesionales)

demanda por el programa

demanda por los egresados

evaluacion de los recursos fisicos y fiscales.

el I

El Programa de la Maestria en Contabilidad (MACC) sera evaluado periddicamente para
asegurarse que cumple con la filosoffa, las metas y los objetivos propuestos. El nuevo
programa se regird por la estructura de evaluacién de programas provista por el DEGI. La
evaluacion del programa tendrd tres vertientes: una enfocada hacia sus egresados; otra para
auscultar el sentir de la facultad que interviene en ¢l y la tercera dirigida a explorar el sentic
de las entidades en las cuales se ubiquen profesionalmente los egresados del programa.

Con relacién a los estudiantes de nuevo ingreso al MACC

El Comité Departamental del MACC Hevard a cabo una entrevista a cada solicitante como
parte del proceso de solicitud de admisién al programa. En esa entrevista inicial se
identificaran las metas profesionales y personales de cada solicitante, sus destrezas de
comunicacioén oral y el dominio del inglés y el espafiol.

Con relacion a los estudiantes matriculados en el MACC

El Coordinador del Programa o un representante designado del Comité Departamental del
MACC se reunird con los estudiantes al menos una vez por semestre y se les hard una
evaluacion de su progreso en el Programa.

El Departamento también proveerd servicios de consejeria académica a través de su
facultad y de su consejero(a) académico(a) en los siguientes aspectos: desarrollo
profesional, identificaciéon de fuentes de empleo, coordinaciéon con ofros servicios y
programas estudiantiles del Recinfo, apoyo necesario para el manejo de los requerimientos
académicos del programa y otros servicios que faciliten el mejor desempefio de los
alumnos.

Con relacion a los estudiantes candidatos a graduaciéon del MACC
El Comité Departamental del MACC llevara a cabo una entrevista de salida (“exit

interview”) con cada candidato(a) a graduacién como parte de los requisitos para el grado.
Los propésitos de esta entrevista son:
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a. Obtener informacién sobre ciertos aspectos especificos tales como
servicios de apoyo recibidos, el contenido de los cursos, el clima
académico general y otros servicios estudiantiles.

b. Medir el cumplimiento con los objetivos de la imeta de Aprendizaje
Continuo. Ver Tabla 3 y el Plan de Avalio.

Con relacion a la Facultad del MACC

Al concluir cada afio electivo se efectuara una reunién con los miembros de la Facultad del
MACC para evaluar todos los aspectos relacionados con el proceso académico, incluyendo
la calidad del trabajo de los estudiantes, la evaluacién de los apoyos del programa y las
investigaciones desarrolladas por la facultad del programa a tenor con los pardmetros
establecidos por las Certificaciones de Estudios Graduados que estén vigentes en el
Recinto.

Con relacién a las entidades en donde se ubiquen los egresados.

El Departamento mantendra una comunicacidén continua con los egresados del programa.
Como parte de dicho proceso, mantendrd un registro de ubicacién profesional de los
egresados y una relacién de logros obtenidos por éstos (reconocimientos, publicaciones
etc.). EI Departamento también se comunicard con las entidades en donde laboren los
egresados del programa para evaluar su desempeiio y recopilar informacién que permita la
mmodificacion de los ofrecimientos.

Para evaluar la efectividad del programa en el logro de sus objetivos se utilizardn entre
otros:
a) cuestionarios dirigidos a los estudiantes para evaluar su desarvollo en términos de
conocimientos, destrezas y disposiciones en su area de especialidad.
b) encuestas en ¢l mercado para determinar la pertinencia de los cursos y sus enfoques.
¢) resultados de los egresados en las pruebas de certificacion que ofrecen las
organizaciones profesionales en el 4rea.

XV. PLANDE DESARROLLO -~ Primeros Cinco Afios

El programa del MACC aspira a ser un programa elite dentro de [a Facultad de
Administracién de Empresas (FAE). Sin menoscabar en lo absoluto la probada calidad de
nuestro programa de bachillerato, es nuestro propésito que el MACC sea la “joya de la
corona” en lo que a un programa graduado de contabilidad en Puerto Rico y el Caribe se
refiere. Nos proponemos reclutar los mejores estudiantes, no solamente del Recinto de Rio
Piedras sino de otros recintos de la UPR, otras instituciones universitarias en Puerto Rico y
universidades fuera de Puerto Rico".

" Muchos jévenes puertorriquedios realizan sus estudios de bachillerato, con especialidad en contabilidad, en
universidades en los Eslados Unidos. Esperamos reclutar a candidatos cualificados para que hagan sus
estudios de maestria en nuestro programa. Una vez el programa evolucione, nos proponemos reclutar
estudiantes cn Aimérica Latina.
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Tratdndose de un programa de un afio, a tiempo completo, y con criterios de admisién
rigurosos, aspiramos a una tasa de graduacion de 100%. Para lograrlo, planificamos lo
siguiente:

El Comité Departamental del MACC llevara a cabo una enfrevista a cada
solicitante como parte del proceso de solicitud de admisién al programa. En esa
entrevista inicial se identificaran las metas profesionales y personales de cada
solicitante, sus destrezas de comunicacién oral y el dominio del inglés y el
espafiol.

Uno o mas miembros del Comité Departamental del MACC se reunirdn con los
estudiantes al menos dos veces por semestre y se les hard una evaluacién de su
progreso en el Programa.

El Departamento también proveera servicios de consejeria académica a través de
su facultad y de su consejero(a) académico(a) en los siguienfes aspectos:
desarrollo profesional, identificacion de fuentes de empleo, coordinacion con ofros
servicios y programas estudiantiles del Recinto, apoyo necesario para el manejo
de los requerimientos académicos del programa y otros servicios que faciliten el
mejor desempefio de los alumnos.

El Comité Departamental del MACC llevard a cabo una entrevista de salida con
cada candidato(a) a graduacién como parte de los requisitos para el grado. Los
propdsitos de esta entrevista son:

a. Obtener informacidn sobre los servicios de apoyo recibidos, el contenido
de los cursos, el clima académico en general y otros servicios estudiantiies.

b. Medir el cumplimiento con los objetivos de la meta de Aprendizaje
Continuo.

Nuestras proyecciones contemplan una maftricula inicial de 25 — 30 estudiantes, la gran
mayoria de ellos egresados de nuestro programa de bachillerato. Del éxito del prograima en
su primer afio dependerd nuestra capacidad para commenzar a reclutar un mayor nimero de
estudiantes dentro y fuera de Puerto Rico. Para el quinto afio del programa, esperamnos que
la matricula se haya duplicado a 50 — 60 estudiantes.

Los retos principales para alcanzar esfas proyecciones son los recursos financieros y la
disponibilidad de profesores cualificados. Para lidiar con la necesidad de recursos
financieros, principalmente para proveer ayudas econdmicas a los estudiantes,
incrementaremos nuestros esfuerzos para conseguir recursos externos. Las principales
fuentes de recursos externos que trataremos de conseguir son: (1) los potenciales patronos
de los egresados, en particular las cuatro grandes firinas internacionales, (2) los egresados
de nuestro programa de bachillerato, particularmente a través del Colegio de Contadores
Publicos Autorizados y (3) una conferencia anual organizada por el Departamento, cuyas
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ganancias impactaran directamente al Departamento. La primera conferencia se celebrara el
viernes 10 de octubre de 2014 y girard alrededor del tema de Examen de Fraude. Sin duda,
recaudar fondos externos requerird un esfuerzo asertivo y continuo. El éxito del programa
serd la mejor carta de presentacidn a la hora de buscar dichos fondos.

Durante el presente afio académico, ¢l Departamento cuenta con suficientes profesores
cualificados para iniciar el programa del MACC. Pero para que el programa pueda crecer y
desarrollarse, es imprescindible continuar renovando la facultad y planificar para sustituir a
aquellos que se vayan retirando. Esto es un gran reto porque contabilidad es un area de muy
dificil reclutamiento, por dos razones principales: (1) hay una escasez generalizada de
profesores con doctorado en contabilidad y (2) los salarios de la UPR son sustancialmente
méas bajos que los salarios en los Estados Unidos. Considerando estas circunstancias,
nuestros esfuerzos estaran dirigidos a desarrollar profesores mediante el reclutamiento de
estudiantes destacados para que vayan a hacer sus estudios doctorales en contabilidad fuera
de Puerto Rico. Histdricamente, hemos contado con el respaldo del Recinto en estos
esfuerzos. Otra estrategia es el contar profesores visitantes del extranjero para ofrecer
cursos en modalidad presencial, a distancia o hibrida.

El Programa sera evaluado anualmente para asegurarse que cumple con la filosofia, las
metas y los objetivos propuestos y se regird por la estructura de evaluacion de programas
provista por ¢l DEGI. La evaluacién del programa tendré tres vertientes: una enfocada
hacia sus egresados; otra para auscultar el sentir de la facultad que interviene en €l y la
tercera dirigida a explorar el sentir de las entidades en las cuales se ubiquen
profesionalimente los egresados del prograina.

Al concluir cada afio electivo se efectuara una reunién con los miembros de la Facultad del
MACC para evaluar todos los aspectos relacionados con el proceso académico, incluyendo
la calidad del trabajo de los estudiantes, la evaluacién de los apoyos del programa y las
investigaciones desarrolladas por la facultad del programa a tenor con los pardmetros
establecidos por las Certificaciones de Estudios Graduados que estén vigentes en el
Recinto.

El Departamento mantendrd una comunicacion continua con los egresados del programa.
Como parte de dicho proceso, mantendrd un registro de ubicacién profesional de los
egresados y una relacion de logros obtenidos por €stos (reconocimientos, publicaciones
etc.). El Departamento también se comunicard con las entidades en donde laboren los
egresados del programa para evaluar su desempeiio y recopilar informacién que permita la
modificacion de los ofrecimientos.

Para evaluar la efectividad del programa en el logro de sus objetivos se utilizardn entre
otros:

a) cuestionarios dirigidos a los estudiantes para evaluar su desarrollo en térininos de

conocimientos, destrezas y disposiciones en su area de especialidad.
b) encuestas en el imercado para determinar la pertinencia de los cursos y sus enfoques.
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¢) resultados de los egresados en las pruebas de certificacion que ofrecen las
organizaciones profesionales en el drea, como por ejemplo, el examen de CPA.

Todo programa académico depende tamnbién para su &xito de la disponibilidad de buenos
recursos bibliotecarios y de recursos tecnoldgicos actualizados. La creacién del MACC
requerird que estos recursos se fortalezcan. Es imnportante realizar una evaluacion de los
recursos actuales y el uso que se estd dando a los inismos. De esta manera determinarenios
la viabilidad de redirigir recursos internos para apoyar el MACC, a la vez que dirigir
algunos de los recursos externos hacia el Programa.

Anejo 1
Cartas de Endoso al Programa del MACC

Catdlogo Graduado del Programa Anejo 2

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD DE LA FACULTAD DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Direccion postal: Apartado 23332, San Juan, Puerto Rico 00931-3332

Teléfone: (787) 764-0000, extensiones 3326 y 3330
Fax: (787) 522-1387

Portal electrénico: hittp://contabilidad.uprrp.edu/

GRADO
Maestria en Contabilidad (MACC)

El programa del MACC ofrece a los estudiantes la oportunidad de obtener una preparacion
profesional en Contabilidad que incluya conocimientos técnicos especificos (“hard
accounting skills™), para trabajar en contabilidad ptiblica, empresas privadas (manufactura,
distribucion y servicios), gobierno o entidades sin fines de lucro y consultoria a entidades o
a individuos. Los estudiantes desarrollaran las destrezas y competencias necesarias para
desempefiarse exitosamente en el campo de la Contabilidad en el contexto del Siglo 21.

Los egresados del programa podran proseguir estudios avanzados en areas relacionadas o a
nivel doctoral. El grado del MACC también sirve como una alternativa apropiada para
cumplir con los requisitos de educacién necesarias para tomar el examen de Revélida
Uniforme de Contador Publico Autorizado (CPA).
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MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Requisitos de Admision

Requisitos Generales del Recinto de Rio Piedras
[http://graduados.uprrp.edu/admisiones/requisitos grados.htm]

Requisitos Especificos del Programa de Maestria en Contabilidad

ADMISION, MATRICULA Y GRADUACION

Requisitos de admision

Los criterios de admision estin establecidos en el documento “Requisitos Generales de
Programas Graduados” preparado por el Decanato de Estudios Graduados e Investigacion

(DEGI).

El programa cstard abierto a profesionales en el campo de la Contabilidad, asi como de
otros campos relacionados a la Administracion de Empresas, que deseen realizar estudios
avanzados en Contabilidad. EI Comité Departamental del MACC admitir4 los candidatos al
programa, tomando en consideracién Jos siguientes factores:

Requisitos minimos de admisién:

Grado de bachillerato o su equivalente de una institucion universitaria

acreditada por la agencia estatal autorizada para esos fines.

Conocimiento adecuado de espafiol e inglés.

indice académico general minimo de 3.00 puntos en una escala de 4.00.

Puntuacién en el examen de ingreso: EXADEP (Examen de Admision a

Estudios de Posgrado > 550) o ¢l Graduaie Managenient Admission Test

(GMAT) > 550.

No menos de 18 créditos en cursos de especializacion en el 4rea de

Contabilidad, aprobados satisfactoriamente (promedio minimo de 3.00 en

los cursos de especializacién) y que incluyan los siguientes cursos (o sus

equivalentes):

5) Contabilidad Financiera Intermedia

6) Contabilidad de Costos o Gerencial

7) Contribucion Federal sobre Ingresos o Contribucion sobre Ingresos de
Puerto Rico

8) Principios de Auditorfa o Auditoria Operacional

Criterios adicionales

Dos cartas de recomendacion.

Entrevista con ¢l Comité Departamental del MACC.

Presentacién de un ensayo en el que se indique el trasfondo académico y la
expericncia profesional equivalente y como éstas se relacionan con sus
metas profesionales (interés por la disciplina objeto de estudio).
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Por lo menos una de las cartas de recomendacidn deber4 ser de un(a) profesor(a) que le dio
clase al solicitante en algiin curso de especializacion en Contabilidad. Las cartas deberan
evaluar, entre otras caracter{sticas, las destrezas de comunicacién oral y escrita del
solicitante, su capacidad para el andlisis critico y su capacidad para trabajar eficazmente en
equipo.

En la entrevista inicial se identificaran las metas profesionales y personales de cada
solicitante, sus destrezas de comunicacién oral y el dominio del inglés y el espaiiol.

Los candidatos que interesen solicitar admisién al programa deben tener aprobados los
siguientes cursos (0 sus equivalentes) a nivel subgraduado:

a) Estadistica descriptiva ¢ inferencial

b) Gerencia Financiera o Corporativa

¢) Sistemas Computadorizados de Inforimacion

d) Introduccién a Microeconomia y Macroeconomia
No habrd requisitos adictonales para las admisiones por traslado, transferencia,
reclasificacién o readmision.

Requisitos académicos para otorgar el grado

Para la otorgacidén del grado el/la estudiante tendrd que aprobar 30 créditos en cursos
medulares y electivos del programa de estudios aprobados por el Comiité Departamental del
MACC (el Comité). El estudiante deberd mantener un indice académico general minimo de
3.00 puntos. Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de retencién durante un
semestre se clasificardn en estatus de probatoria durante los siguientes dos semestres
académicos. Se podran transferir seis crédifos debidamente aprobados en otros centros
docentes graduados, siempre que éstos sean equivalentes en contenido y que sean
aceptados por el Comité.

La Certificacion Numero 38 del Senado Académico aprobada el 25 de octubre de 2012
establece que los estudiantes tendrdn un plazo no mayor de cuatro afios a partir de la fecha
de admisién al Programa def MACC para cumplir con todos los requisitos del grado. Sin
embargo, este periodo se podra extender por un méaximo de un afio adicional, bajo los
mecanismos de licencia de estudios y la prérroga. El estudiante debera cumplir con la
norma de progreso académico segin definido en la Certificacion 38 mencionada
anteriormente. La concesion de la licencia de estudio y la de prérroga tendrd que ser
evaluada y autorizada por el Comité de Asuntos Graduados del programa.

Cada candidato a graduacién deberd sostener una entrevista de salida con los miembros
del Comité. Ver Seccién XV, Plan de Avalto y Evaluacién de la Propuesta.
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Programa de Estudios Créditos

Cursos Medulares Requisitos 18 g 21%%**
Cursos Electivos 1209
Total de Créditos 30

*3% Si el estudiante aprobd un curso de Sistemas de Informacion en Contabilidad durante su bachillerato,
tomard 18 créditos en cursos medulares y 12 créditos en electivas; de lo contrario deberd tomar 21 créditos,
incluyendo un ¢urse de sistetmas de Informacién en Contabilidad, y 9 créditos en eleclivas.

PERSONAL DOCENTE CALIFICADO PARA ENSENAR EN EL MACC

Alicea Rivera, Juan C. Catedratico. PhD. 2005. Psicologia Industrial ¥ Organizacional.
Universidad de Puerto Rico. CPA, CMA, CIA. Contabilidad Financiera Avanzada,
Investigacién en Contabilidad, Contabilidad para Decisiones Gerenciales, Desarrollos
Recientes en Contabilidad y Temas Especiales en Contabilidad

Biez Diaz, Anibal, Catedratico Asociado. PhD. 2004. Contabilidad y Finanzas. Kent State
University. CPA. Contabilidad Financiera Avanzada, Investigacién en Contabilidad,
Desarrollos Recientes en Contabilidad, Divulgacion y Anélisis de Estados Financieros y
Temas Especiales en Contabilidad

Cardona Cardona, Rogelio J. Catedratico Asociado. PhD. 2008. Finanzas. Universidad
de Puerto Rico. CPA. Titica Profesional en Contabilidad, Auditoria Avanzada,
Fundamentos de Investigacién de Fraude, Desarrollos Recientes en Contabilidad y Temas
Especiales en Contabilidad

Castro Gonzailez, Karen C, Catedratica Auxiliar. PhID. 2008, Finanzas. Universidad de
Puerto Rico. CPA. Desarrollos Recientes en Contabilidad, Divulgacion y Anélisis de
Estados Financieros y Temas Especiales en Contabilidad

Gonzilez Taboada, José A. Catedratico. DBA, 1981. Estadistica y Finanzas. Kent State
University. CPA, CMA, CIA, CFM, CGFM. Contabilidad Financiera Avanzada,
Contabilidad para Decisiones Gerenciales, Desarrollos Recientes en Contabilidad,
Divulgacién y Analisis de Estados Financieros y Temas Especiales en Contabilidad

Lord, Alan T. Catedratico Adjunto. PhD. 1989. Contabilidad. Case Western Reserve
University. CPA. CISA. Auditoria Avanzada, Fundamentos de Investigacién de Fraude,
Temas Especiales en Contabilidad y Sistemas Avanzados de Informacién

Maldonado Medina, Edwin R. Catedritico Asociado. LLM. 2002. Impuestos.
Georgetown University. CPA, Ambiente Contributivo para Individuos, Investigacion y
Temas Especiales en Contribuciones, Tributacién de Corporaciones, Planificacién
Contributiva, Aspectos Contributivos de Caudales Relictos y Donaciones

Mattet Ballester, Wanda M. Catedratica. PhD. 2002, Contabilidad. Texas A&M
University. CPA. Desarrollos Recientes en Contabilidad, Divulgacién y Andlisis de
Estados Financieros y Temas Especiales en Contabilidad
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Navarro Acevedo, Juan P. Catedratico Auxiliar Adjunto. LLM. 2009. Negocios
Internacionales. Northwestern University. CPA. Auditoria Avanzada, Fundamentos de
Investigacién de Fraude

Prado Galarza, Edwin J, Catedrdtico Asociado. LLM. [991. Impuestos. New York
University. Ambiente Contributivo para Individuos, Investigacién y Temas Especiales en
Contribuciones, Tributacién de Corporaciones, Planificacion Contributiva, Aspectos
Contributivos de Caudales Relictos y Donaciones

Santiago Castro, Marisela. Catedratica Asociada. PhD. 2005. Finanzas. Texas Pan
American University. CPA. Desarrollos Recientes en Contabilidad, Divulgacion y Analisis
de Estados Financieros y Temas Especiales en Contabilidad

DESCRIPCION DE LOS CURSOS

NOTA: En los casos en que no se indique un prerrequisito en especifico, el curso pueden
tomarlo los estudiantes matriculados en el MACC y otros estudiantes graduados que
soliciten y reciban permiso del Coordinador del MACC.

CURSOS MEDULARES DEL MACC

CONT 6AAA. Comunicacidon Profesional para Contadores. 1.5 créditos (Duracion de
7.5 semanas, fres horas semanales)

Teoria, practica y estrategias para asegurar una comunicacion efectiva en el contexto de la
profesién de contabilidad y las organizaciones que usan la informacién presentada en
estados financieros e informes financieros. Fortalecimiento de las destrezas de redaccidn
escrita, comunicacidn oral, presentaciones, comunicacién electrénica y colaborativa, entre
otras.

CONT 6BBB. Etica Profesional en Contabilidad. 1.5 créditos. (Duracién de 7.5
semanas, fres horas semanales)

Estudio de las diferentes controversias éticas que afectan a la profesion de contabilidad y
los contadores. Consideracidn de los diferentes Codigos de Conducta pertinentes a la
profesién. Discusién de procesos efectivos para lograr ambientes organizacionales
socialmente responsables.

CONT 6CCC. Sistemas Avanzados de Informacién en Contabilidad. 3 créditos.
Estudio de los sistemas computadorizados de informacion y su papel en la contabilidad.
Presentacion de herramientas tecnolégicas y programas pertinentes a los sistemas de

informacion en contabilidad. Discusién de controles internos e introduccién al manejo de
las bases de datos,
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CONT 6DDD. Contabilidad Financiera Avanzada. 3 créditos,

Estudio y discusién de temas avanzados y commplejos de la contabilidad financiera tales
como estados financieros consolidados, operaciones en el extranjero y ofras estructuras de

negocios.
PRERREQUISITO: CONT 4003 (Contabilidad Intermedia 111} o equivalente.
CONT 6EEE. Investigacion en Contabilidad. 3 créditos.

Estudio de la naturaleza y alcance de la investigacion en contabilidad y auditoria mediante
consulta de trabajos publicados en la literatura académica y profesional. Desarrollo de
competencias de bisqueda de informacién e investigacion mediante el uso de modelos y
bases de datos pertinentes a la contabilidad.

PRERREQUISITO: CONT 4003 (Contabilidad Intermedia I1I) o equivalente.
XIII. CONT 6FFF. Contabilidad para Decisiones Gerenciales. 3 créditos.

Estudio de métodos y procedimientos usados en contabilidad para la medicion y evaluacion
del desempefio en las organizaciones, asi como el establecimiento y manejo de sisternas de
control gerencial, Andlisis de corto y largo plazo del impacto que tienen los costos en la
toma de decisiones, su efecto en la conducta organizacional y su impacto en la formulacién
¢ implantacién del disefio estratégico en las organizaciones.

PRERREQUISITO: CONT 4125 (Contabilidad de Costos) o equivalente

CONT 6GGG. Desarrollos Recientes en Contabilidad. 3 eréditos.

Discusion y andlisis de los aspectos tedricos y de desarrollo reciente de la contabilidad,
tanto en el ambito nacional como el internacional. Aplicacion de las destrezas de

investigacién y comunicacion necesarias para explorar y analizar dichos temas.
PRERREQUISITOS: CONT 6DDD (Contabilidad Financiera Avanzada), CONT 6FFF
(Contabilidad Para Decisiones Gerenciales) y CONT 6EEE (Investigacién en Contabilidad)
CONT 6HHH: Divulgacién Financiera y Analisis de Estados Financieros. 3 créditos.

Evaluacién de la informacion contable divulgada en los estados financieros y su utilidad
para la toma de decisiones.

PRERREQUISITOS: Contabilidad Financiera Avanzada (CONT 6DDD) y Contabilidad
para Decisiones Gerenciales (CONT 6FFF).
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CURSOS DE ELECTIVAS DIRIGIDAS DEL MACC - CONTABILIDAD
CONT 6JJJ: Audiforia Avanzada. 3 créditos

Estudio de la funcion social del auditor y las norinas, objetivos y procedimientos de la
auditoria. Discusion de los aspectos legales y éticos de la auditoria, asi como el papel que
deseimpefia un auditor como consultor en materia de impuestos y otros aspectos del
negocio.

PRERREQUISITOS: Contabilidad Financiera Avanzada (CONT 6DDD) y Contabilidad
para Decisiones Gerenciales (CONT 6FFF)

CONT 6KKK: Fundamentos de Investigacion de Fraude. 3 eréditos

Estudio de los métodos usados para iniciar y perpetuar esquemas de fraude en toda
actividad de negocio. Discusién de las técnicas de investigacion y los mecanismos de

control para prevenir fraude.

PRERREQUISITOS: CONT 6DDD (Contabilidad Financiera Avanzada) y CONT 6FFF
(Contabilidad Para Decisiones Gerenciales)
CONT 64XX: Temas Especiales en Contabilidad, 3 eréditos

Este curso no tiene un contenido fijo. El propésito es poder ofrecer al estudiante la
oportunidad de estudiar temas que no necesariamente son objeto de estudio en otros cursos
o tomar clases con profesores visitantes con peritaje y experiencia en temas altamente
especializados. Cada profesor determinard el contenido del curso, las estrategias de
ensefianza y los criterios de evaluacién.,

NOTA: Los estudiantes podrédn tomar estos cursos més de una vez, siempre y cuando el
tema sea distinto y con ¢l visto bueno del Coordinador del Programa del MACC.

PRERREQUISITOS: CONT 6AAA (Comunicacién Estratégica para Contadores) y
CONT 6EEE (Investigacién en Contabilidad)

CURSOS DE ELECTIVAS DIRIGIDAS DEL MACC - IMPUESTOS

CONT 65XX: Ambiente Contributivo para Individuos. 3 créditos.

Estudio de los codigos contributivos de Puerto Rico y Estados Unidos y su efecto en la
contribucidn sobre ingresos de los individuos. Introduccidn a la investigacién contributiva
y a los procedimientos administrativos ante las agencias fiscales.

PRERREQUISITOS: Estudiante del MACC o Permiso del Coordinador
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CONT 66XX: Investigacion y Temas Especiales en Contribuciones, 3 créditos

Estudio de nueva legislacién y reglamentacion contributiva, tanto federal como estatal, con
aplicacion a todo tipo de contribuyente. Analisis del uso de los estatutos contributivos
como mecanismo para establecer politica publica. Identificar problemas y controversias
emergentes en el campo contributivo.

PRERREQUISITOS: CONT 6EEE, Investigacion en Contabilidad

CONT 67XX: Tributacién de Corporaciones. 3 créditos.

Estudio del Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico y el Cédigo de Rentas Internas
Federal y su efecto en reconocimiento de ingresos y deducciones admisibles en las
corporaciones. Analisis de los eventos contributivos para una corporacién y sus accionistas,
incluyendo las reorganizaciones.

PRERREQUISITOS: CONT 65XX: Ambiente Contributivo para Individuos

CONT 68XX: Planificacion Contributiva. 3 créditos.

Estudio de los principios generales de la planificacion contributiva y su aplicacion
en las distintas organizaciones para hacer negocios en Puerto Rico con especial
énfasis en las entidades conductos. Evaluacidén de estrategias en la planificacidén
contributiva familiar, incluyendo aspectos relacionados con sucesiones.

PRERREQUISITOS: CONT 65XX (Ambiente Contributivo para Individuos) y CONT
69X X (Aspectos Contributivos de Caudales Relictos y Donaciones)

CONT 69XX: Aspectos Contributivos de Caudales Relictos y Donaciones. 3 créditos.

Estudio sobre la tributacion de las transferencias por concepto de donacidn o por concepto
de muerte, los caudales relictos y los fideicomisos y sus beneficiarios tanto en Puerto Rico
como en los Estados Unidos. Coimnparacidn de las contribuciones por concepto de herencia
y donacién que se imponen en Puerto Rico con las de Estados Unidos.

PRERREQUISITOS: CONT 65XX: Ambiente Contributivo para Individuos
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Facultad del Programa del MACC

Facultad Regular:

Alicea Rivera, Juan C.

Baez Diaz, Anibal

Cardona Cardona, Rogelio J.
Castro Gonzalez, Karen C,
Gonzalez Taboada, José A.
Lord, Alan T.

Maldonado Medina, Edwin R.
Mattei Ballester, Wanda M.
Navarro Acevedo, Juan P.
Prado Galarza, Edwin

Rios Figueroa, Carmen B.
Santiago Castro, Marisela

*CPA

PhD*#
PhD*
PhD*
PhD*
DBA*#
PhD*#
LLM?*
PhD*
LLM*#
LLM
PhD*
PhD*

Anejo 3

# Posec una o mas certificaciones profesionales tales como CMA, CIA, CFE, CFM,

CGFM, CISA, CVA o CFFA.
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Anejo 4

Facultad del Programa del MACC vy los cursos que pueden ofrecer

L Facultad y los cursos que pueden ensefiar

Alicea Rivera, Juan C.
CONT 6DDD
CONT 6EEE
CONT 6FFF
CONT 6GGG
CONT 64XX

Baez Diaz, Anibal
CONT 6DDD
CONT 6EEE
CONT 6GGG
CONT 6HHH
CONT 64X X

Cardona Cardona, Rogelio J.
CONT 6BBB
CONT 61J]
CONT 6KKXK
CONT 6GGG
CONT 64XX

Castro Gonzalez, Karen C.
CONT 6GGG
CONT 6HHH
CONT 64X X

Gonzalez Taboada, José A.
CONT 6DDD
CONT 6FFF
CONT 6GGG
CONT 6¢HHH
CONT 64XX

Lord, Alan T.
CONT 6l1JJ
CONT 6KKK
CONT 64XX
CONT 6CCC

Contabilidad Financicra Avanzada
investigacion en Contabilidad
Contabilidad para Decisiones Gerenciales
Desarrollos Recientes en Contabilidad
Temas Especiales en Contabilidad

Contabilidad Financiera Avanzada
investigacion en Contabilidad

Desarrollos Recientes en Contabilidad
Divulgacion y Analisis de Estados Financieros
Temas Especiales en Contabilidad

Etica Profesional en Contabilidad
Auditoria Avanzada

Fundamentos de Investigacion de Fraude
Desarrollos Recientes en Contabilidad
Temas Especiales en Contabilidad

Desarrollos Recientes en Contabilidad
Divulgacion y Andlisis de Estados Financieros
Temas Especiales en Contabilidad

Contabilidad Financiera Avanzada
Contabilidad para Decisiones Gerenciales
Desarrollos Recientes en Contabilidad
Divulgacién y Andlisis de Estados Financieros
Temas Especiales en Contabilidad

Auditoria Avanzada

Fundamentos de Investigacion de Fraude
Temas Especiales en Contabilidad
Sisteinas Avanzados de Informacion
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Maldonado Medina, Edwin R.

CONT 65XX
CONT 66XX
CONT 67XX
CONT 68XX
CONT 69XX

Mattei Ballester, Wanda M.
CONT 6GGG
CONT 6HHH
CONT 64XX

Navarro Acevedo, Juan P.
CONT 6JJ)
CONT 6KKK

Prado Galarza, Edwin
CONT 65XX
CONT 66XX
CONT 67XX
CONT 68XX
CONT 69X X

Rios Figueroa, Carmen B.
CONT 6GGG
CONT 6HHH
CONT 6JJJ
CONT 6KKK
CONT 64XX

Santiago Castro, Mariscla
CONT 6GGG
CONT 6HHH
CONT 64XX

Ambiente Contributivo para Individuos

Investigacion y Temas Especiales en Contribuciones
Tributacién de Corporaciones

Planificacion Contribufiva

Aspectos Contributivos de Caudales Relictos y
Donaciones

Desarrollos Recientes en Contabilidad
Divulgacion y Andlisis de Estados Financieros
Temas Especiales en Contabilidad

Auditoria Avanzada
Fundamentos de Investigacion de Fraude

Ambiente Contributivo para Individuos

Investigacién y Temas Especiales en Contribuciones
Tributacion de Corporaciones

Planificacion Contributiva

Aspectos Confributivos de Caudales Relictos y
Donaciones

Desarrollos Recientes en Contabilidad
Divulgacion y Andlisis de Estados Financieros
Auditoria Avanzada

Fundamentos de Investigacion de Fraude
Temas Especiales en Contabilidad

Desarrollos Recientes en Contabilidad
Divulgacion y Andlisis de Estados Financieros
Temas Especiales en Contabilidad
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IL

Cursos y la Facultad que puede ensefiarlos,

., CONT 6JJ) Auditoria Avanzada

Cardona Cardona, Rogelio J.
Lord, Alan T.

Rios Figueroa, Carmen B.
Navarro Acevedo, Juan P,

CONT 6CCC Sisteimas Avanzados de Informacién
Lord, Alan T.

. CONT 6DDD Contabilidad Financiera Avanzada

Alicea Rivera, Juan C.
Baez Diaz, Anibal
Gonzalez Taboada, José A.

. CONT 6BBB Etica Profesional en Contabilidad

Cardona Cardona, Rogelio J.

. CONT 6EEE [nvestigacidn en Contabilidad

Alicea Rivera, Juan C.
Baez Diaz, Anibal

. CONT 6FFF Contabilidad para Decisiones Gerenciales

Alicea Rivera, Juan C.
Gonzalez Taboada, José A,

. CONT 6KKK Fundamentos de Investigacién de Fraude

Cardona Cardona, Rogelio J.
Lord, Alan T.

Navarro Acevedo, Juan P.
Rios Figueroa, Carmen B.

. CONT 6GGG Desarrollos Recientes en Contabilidad

Alicea Rivera, Juan C.

Béez Diaz, Anibal

Cardona Cardona, Rogelio J.
Castro Gonzalez, Karen C.
Gonzélez Taboada, José A.
Rios Figueroa, Carmen B.
Santiago Castro, Marisela
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9. CONT 6HHH Divulgacion y Analisis de Estados Financieros
Béez Diaz, Anibal
Castro Gonzalez, Karen C.
Gonzalez Taboada, José A.
Mattei Ballester, Wanda M.
Rios Figueroa, Carmen B.
Santiago Castro, Marisela

10. CONT 64XX Temas Especiales en Contabilidad

Alicea Rivera, Juan C.

Béez Diaz, Anibal

Cardona Cardona, Rogelio J.
Castro Gonzélez, Karen C.
Gonzalez Taboada, José A,
Lord, Alan T.

Mattei Ballester, Wanda M.
Rios Figueroa, Carmen B.
Santiago Castro, Marisela

11. CONT 65XX Ambiente Contributivo para Individuos
Maldonado Medina, Edwin R.
Prado Galarza, Edwin

12. CONT 66XX Investigacion y Temas Especiales en Contribuciones
Maidonado Medina, Edwin R.
Prado Galarza, Edwin

13. CONT 67XX Tributacién de Corporaciones
Maldonado Medina, Edwin R.
Prado Galarza, Edwin

14. CONT 68XX Planificacion Contributiva
Maldonado Medina, Edwin R.
Prado Galarza, Edwin

15. CONT 69XX Aspectos Contributivos de Caudales Relictos y Donaciones

Maldonado Medina, Edwin R,
Prado Galarza, Edwin

16. CONT 6AAA Comunicacién Profesional para Contadores
Este curso lo ensefiard un miembro cualificado del Departamento de

Comunicacién Empresarial.

El Anejo 5 incluye los Prontuarios de todos los cursos del Programa del MACC.
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