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§ Universidad de Puerto Rico

(R TIFICACION NOM. 017, ARO 20192013

Yo, Aurord M. Sotogrds Saldana, Secretara Ejecutiva de la Junia
Administrativa del Recinto de Rio Pledras de |la Universidad de Puerto
Rico, CERTIFICO:

Que, en reunion ordinaria celebrada el 26 de octubre de 2012 este
organismo acordo:

A tono con ld Cerliflcacion NOm. 83, ano 1991-92 del Sendado
Académico sobre la Carta Contractual como parte del reclutamiento
y otorgacion de plaza probatoria, o Junta Administrativa aprobd el
documento Normas Generales para la Elaboracién de la Carta .
Confractudl que se hace formar parte de esta Certificacion.

Y. para que asi conste, y pard remitir a las autoridades correspondientes,
expido la presente ceflificacidn en Rlo Piedras, Puerto Rico, o los
veintinueve dfas det mes de octubre del afio dos mit doce,

mmdoﬁo

Secretaria Ejecutiva

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
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NORMAS PARA LA ELABORACION DE LA CARTA CONTRACTUAL

Infroduccion

Estas normas se establecen en armonia con la Cerfificacion NOm. 83, afic
1991-92 del Senado Académico y sin perjuicio de la normativa
institucional vigente sobre evaluacion de personal. El propésito de éstas
es garantizar los elementos bdsicos que deberdn acordarse como parte
del proceso de reclutamiento y oforgacion del nombramiento probatorio
del candidato mds idoneo que ha sido seleccionado para formar parte
de nuestro claustro.

Definicion

La carta confractual es el documento oficial que especifica los deberes y
planes del candidate o ser nombrado, como los deberes y
responsabilidades que contfraen el deparfamento o unidad para con
éste.

Marco

La carta contractual debe enmarcarse en: el plan de desarollo y
reclutamiento de la unidad, de forma que se dcancen las metas de
excelencia académica y profesional propuestas, y, en la condicién y
rigor necesario que implica una plaza probatoria, de forma que el
docente demuesire su idoneidad pard recibir un nombrdmiento
permanente en esta institucion, :

Los acuerdos que se estipulen en la carta contractual deberdan ser
‘producto de un didlogo entre el candidato, Id unidad vy el Decano de
Facultad o Escuela.

El Departamento debe especificar los compromisos pactados pard
facilitar las labores de ensendnza, investigacion y servicio (tales como
distribuciéon de la carga académicd, faciidades de investigacion,
ayudantes de cdatedra o investigacion, oficinas, etc,}!

1 Tomado de la pagina 6 de la Certificacion Ndm, 83, afio 1991-92 de| Senado Académlco. Se afiadio
la nalabra servicio.
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Contenido

La carta contractual deberd incluir, por lo menos, los siguientes aspectos:

2 ¢ ¢ @

Rango dcordado

Sueldo

Tarea docente

Plan de desarrollo del docente para el periodo probcﬁorio En este
renglén se deberd especificar:

¢« Qué la unidad espera que produzcd en concreto el docente
en las dreas de ensefianza, Investigacién y publicacion,
servicio y mejoramiento profesional alcanzables durante su
periodo probdatorio. Se deberd establecer un calendario de
trabajo. _

» FEste plan de desarrollo, de la unidad determinarlo, deberd
contemplar en su calendario, la posible aplicacion de la
Seccion 46.4.2 del Reglamento Generdl de la Universidad de
Puerto Rico.

Plan de apoyo que brindard la unidad para facilitar el plan de
desarrollo  del profesor durante este periodo (lales como
distribucion de la carga académica, facilidades de investigacion,
ayudantes de cdtedra o investigacion, mentoria, oficinas, etc.)

Cualquier ofro acuerdo estipulade entre las partes

Forma

La carta contractual deberd ser un documento escrito producto del
didlogo entre la unidad y el candidato,

Previo d la firma del documento, la carta contractual deberd tener el
visto bueno del{la} Decano(a) de la Facultad o Escuela, asi como del
Decanato de Asuntos Académicos, conjuntamente con el Decanato de
Estudios Graduados e Investigacion, quienes evaluardn su contenido
para asegurarse que cumpldn con la visidon y misidén de sus unidades, asi
como del Plan Estratégico del Racinto.

Se incluye como parte de esta certificacion un Modelo de Cartg
Confractual.
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Evaivacioén

La carta contractual servird de base para, en conjunto con la hormativa
institucional aplicable, se evalten ias ejecuforics del docente en su

periodo probatorio, ya seq para efectos de ld recomendcacion de Id

permanencia en el servicio docente o para el dscenso en rango. Pard

efectos de la concesidon de la permanencia en el servicio docente, se

requiere el cumplimiento de fodas [as condiciones estipuladas en la carta

cpm‘rouctuol.

H docente deberd ser evaluado anualmente y -el Comité de Personal
preparard anualmente un informe de evaludacidn escrto de la labor -
desempenada por el docente que deberd ser discutido con éste Ultimo.
Al terminar el tercer (3er] afo, el Comité de Personal evaluard el
cumplimiento del docente en probatoria con las condiciones de su carta
contractual. Dicha evaluacion se discutird con el docente y el Decano
de la Facultad, y posteriormente se le enviard copia de la misma al
Decanato de Asuntos Académicos.
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MODELQ DE CARTA CONTRACTUAL

El reclutamiento del Dr, (en adelante, el "Dr.

como catedrdtics con nombramiento probatorio en el Departamento

del cudl es objeto de esta carta contractual, estd

condicionado al fiel cumplimienfo de ésta con toda normativa de nuestro
sistema universitario que verse sobre el desempefio vy las obligaciones del
persondl docenie, vy con los términos y condiciones gue se exponen d

continuacion denfro del periodo probatorio de cinco (5} afos.

La carta contractual se suscribe al amparo de la Certificacién 83, 1991-
1992 del Senado Académico. La Cerfificacion 088, 2005-2006 de la Junta
Administrafiva establece que al oforgar ascensos en rango o conceder la
permanencia en el servicio docente, se verlficard que los candidatos cuenten
con haberes en las dreas de: [1) ensefianza, (2) investigacién o creacién, (3)

divulgacion y publicacion, y [4) servicio.

ENSENANZA

1. El cumplimiento con g carga académica debe regirse por lo

dispuesto en los Articulos 4 y 65 del Reglamento General de la Universidad de
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Puerto Rico {en adelante, el “RGUPR“].- En particular, la Certiflcacién NOm. 153
enmendada {2000-2001} del Senado Académico establece que: “la carga
dcadémica se entenderd como el conjunto de dactividades (ensefianza,
investigacidn, creacién y servicio) que redliza el personatl docente durante las
treinta y éieie horas y media (37.5) que consfituyen su horario semanal”,

2. De la labor de ensefianza se espera que se empleen enfoques y
estrafegias de enseﬁonzd que contribuyan al desarrollo acodémico_ y dl
dprendizaje de los estudiantes, incluyendo el llevar a cabo el avallo del
dprendizaje estudiantil, La jabor serd evalucda periddicamente por los

estudiantes y por sus pares, segun la reglamentacion universitaria vigente.

3. cumplird cabalmente con la Certificacion 101, 2000-
2001, de la Junta Administrativa la cual establece que todo profesor de nuévo
reclutamiento deber& asistir a:

a. “Una crientacion para profesores nuevos, a ofrecerse en dgosto
de cada oﬁé, la cual incluird un minimo de seis horas de
orien’rctcién Institucicnal y doce horas de tdlleres sobre femas de
ensehcanza-aprendizaje’.

b, "Dos (2) falleres, de tres (3} horas cada uno, sobre temas
relaclonados con el procedimiento de ensefianza-aprendizaje

durante cada semestre de vigencia del conftiatc o

nombramiento. En el caso de los profesores con
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nombramientos probatorios, este componente se exienderd
durante todo el periodo probaforio..."
4, En términos curriculares se espera que en el perlodo probatorioy a -

partir de su drea de especididad acaodémica e investigatfiva, el Dr.

creard al menos i CUISOS huevos Y revisard ofros cursos
establecidos en e Programa en los cudles se puedan incorporar los

conocimientos de su drea de especialldad. Los cursos creados deben haber

deiaspanticularidadesdaicconidad acadenic

1, INVESTIGACION O CREACION

1. El Dr., S llevard a cabo investigaciones relacionadas con su
-Grea de especiadlidad que adelanten la misiéon del Recinto, Facultad vy

Departamenio,

2. De la labor de investigacion se espera que el DrE=

enfoque en el desarrollo de su proyecto sobre

I,  DIVULGACION Y PUBLICACION

1. El Dr, se compromete a publicar al menos

HEE

calidad en su drea de especialidad. De éstos, porlo menos _E4

arficulos serdn

publicados en revistas académicamente reconocidas cuyd norma de
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publicacion exige revision de pares con dominio en el campo, Si los arficulos
han sido aceptados y/o publicados, se presentard prueba de la aceptacion

articulos académicos en

y/o publicacién. Ademds, publicard por lo menos B
libros y/o en "proceedings” de prestigio profesional publicados por institutos,
centros de investigaciones o asociaciones profesionales de renombre en ol
ém.bi’ro local e internacional.

o S

plicacione:

[En -esta seccién. Ja -unidad.-intluird, ‘de saf: hecasana, dsséx

2. Con el propdsito de asistir en el cumplimiento de lo anferior, el

Recinto proveerd al Dr. & una descarga de 2 créditos por semestre,

siguiendo el procedimiento establecido por la Faculfad.

externos.

4, E Dr. evidenciard sv parlicipacion como exponente en

conferencias regionales, nacionales e internacionales relacionadas con su dred

de especializacion.
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V.  SERVICIO
1. De la labor de servicios se espera la participacién activa y efectiva

en proyectos que adelanten la |misién del Recinto, Facultad y Deparfamento.
Estos servicios Incluyen, entre oiros, la participacion en los comités del
Departamento, de la Facultad y del Recinto, en los procesos de avaldo y/o
acreditacion, y en asignaciones especiales que le solicite el decano o director
del departamento.

2, Cuando sea necesailo ¥ d partir de su preparacién académica el

deberd estar disponible para colabordar con ofros programas del
Recinto {esto puede inclulr, dictar cursos graduados, supervisar o ser miembro

de comités de tesis y disertaciones).

3. B Drg también establecerd vinculos con la comunidad
externa educativa y cientffica {corporaciones, entidades o insfituciones sin
fines de lucro, organizaciones no gubernamentales y proyectos diversos afines

con sus intereses académicos e investigativos).
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v, COMPROMISOS ADICIONALES DE LA UNIDAD

Logs compromisos adiclondles de la unidad con el profesor serdn

VI,  OTROS

1. De la evidencia sometida por el Dr. 4 se desprende gue su

grade doctoral fue otorgado por Por lo tanto, su nombramiento

probatorio estd condicionado al reconocimiento de su grado doctoral por

nuestra Institucion antes de , segin la Circular 141 {2001-2002) de la Junta

de Sindicos. [EsferehgiGn apil
tarminal: haya side”-obtenide™éniuhd
liming ésté rengldn:]

2. El reclutamiento también estard condicionado di fiel cumplfmiento

|

del Dr, con los términos del Articulo 463 del RGUPR.

3 Al advenir la culminacién del periodo probatorio, el D
deberd demostrar sdalisfactoriamente su fiel cumplimiento con todos los
términos y condiciones antes expuestos a la luz de los crifetios de la Seccién

45.3 del RGUPR.
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4, Esta carta confraciual contiene todas las cldusulas, garantias,
’r_érminos y condiciones acordadas entre las partes sobre el asunto objeto del
mismo, las cudles prevalecerdn sobre cualquiera offo acuerdo verbal o eséri’ro
anterlores o contempordneos a éste. Cudlquier enmienda a este acuerdo
tendrd que ser hecha por escrifo y firmada por todos los suscripiores.

5. El Dr.

expresa su conformidad con todas las gordnh’qs
y condicicnes de esta carta confractua, aceptdndola en todas sus partes en
el mismo dia de su otorgamiento y en virtud de ello, a confinuacion estampa,
junfo ol Decano de su Facultad, su firma e inicidles en cada una de sus

pdaginas.

En San Juan, Puerto Rico,

Decano{a}

Fecha Fecha

Dr. Decano(a) Asuntos Académicos

Fecha
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JUNTA ADMINISTRATIVA

Enmendadat

CERTIFICACION NUMERO 110, ANO 1997-98

Yo, Maria Virgen Torres Meléndez, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa
del Recinto de Rifo Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que, en reunion ordinaria celebrada el 20 de marzo de 1998, este organismo
acordd reafirmar para propdsito de reelutamnento el requisito de grado
terminal para el gjercicio de las catedras.

Esta certificacion se basa en los principios establecidos en las
Circulares nameros 80-77 y 12, 1988-89 del Rector; Circulares
nameros 11 {89-90) y 10 [9091) del Decano de Asuntos
Académicos (aprobada por el Rector} y en la Certificacion Nom. 83,
ano 1991-92 del Senado Academico. Se seguira la siguiente
practica:

0 No se reclutard en plaza docente a ninguna persona que no
ostente el grado terminal en su disciplina que, por regla
general, sera el grado doctoral.

@ Estos mismos principios aplicardn a confratos de servicios
que excedan de la mitad de la carga docente regular.

©® Esta norma estara sujeta a las mismas excepciones
reconocidas en la Certificacién nitmero 84, afio 1997-98 de la .
Junta Administrativa.

Y, para que asi conste, para circular a Ia comunidad universitaria y para
remitir a las autoridades correspondientes, expido la presente certificacion en Rio
Piedras, Puerto Rico, a los veinte dias del mes de marzo de mil novecientos
noventa y ocho. ;

M sa in Firre?  filelnnty

MARIJA VIKGEN TORRES MELENDEZ

Secretaria Ejecutiva

' Esta certificacion se enmendd en la reunion ordinaria del 17 de abril de 1998. La enmienda
consiste en que el inciso que originalmente se enumerd como el 3, se cambid al 2, y viceversa.
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Recinto de Rio Piedras
JUNTA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION NUMERO 64,
ANO 1996-97

Yo, Marfa Virgen Torres Meléndez, Secretaria Ejecutiva de la Junta
Administrativa del Recinto de Rfo Piedras, Universidad de Puerto Rico,
CERTIFICO:

Que, en reunioén ordinaria celebrada el 24 de enero de 1997, este organismo
acordo lo siguiente:

En el proceso de evaluacién para reclutamiento a
personas que hayan sido profesores en otras
universidades, se les requerir presenten el expediente
oficial de la universidad de procedencia y éste se
" referira al Decanato de Asuntos Académicos.

Y, para que asi conste y para remitir a las autoridades correspondientes,
expido la presente certificacion a los veintinueve dias del mes de enero de mil
novecientos noventa y siete.

- ! ’ r
Manca V- s Matry
MARIA V. TORRES MELENDEZ,
Secretaria Fjecutiva




UNIVERSIDAD DE PUERTQ RICO
RECINTO DE RTO PIEDRAS
JUNTA ADMINISTRATIVA

Secretaria

CERTIFICACION NUMERQ 125, AfQ 1982-83 =/

Yo, José Miguel Mena, Secretario Ejecutive de la Junta Administrativa del Recinto

ide Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

‘Que, en reuni®n ordinaria celebrada el 6 de junioc de 1983, este organismo aprobd

‘el sigiiente ACUERDO:

"No se aprobardn REINTEGROS ANTES DEL VENCIMIENTQ DE LICENCTA SIN
SUELDO CON AYUDA ECONOMICA para ef PERSONAL NO DOCENTEY

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes,
lexpido la presente certificacidn en Rio Piedras, Puerto Rico, a los siete dias

del ,mes de junio de mil novecientos ochenta y tres,

! UEL, MENA

J0SE MIG
[SECRETARIO EJECUTIVO

i e

Al

fsta certificacibn se circula a todo el personal exento no docente.

[P




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
JUNTA ADMINISTRATIVA

Secretaria

CERTIFICACION WNUMER® g2, 1975-76

Yo, Luis Herndndez Vélez, Secretario Ejecutivo Interino
de la Junta Administrativa del Recinto de Rio Piedras, Universidad
de Puerto Rico, CHRTIFICO:

Que, en reunidn celebrada por este orgsnnismo el dia 21 de
junio de 1976, se adopt§ el siguiente ACUERDO:

Todo miembro del personal universitario que disfrute de
licencia extraordinaria por enfermedad, a Ia fecha de su
reincorporacién a servicio, deberi 'preseutar una certi-
ficacién médica expedida por el Departamento de Servicios
Médicog del Recinto, a los efectos de que esti en condi-
ciones de reint egrarse al desempefio de sus tareas mnmales.

Esta disposicién aplica en todos aquellos vasosg en que el
reintegro a servicio ocurra con posterioridad a la fecha -
de este acuerdo. )

Y, para que as{ conste, y para remditir a las autoridades
correspondientes, expido la presente en Rio Piedras, Puerto Rico,
a los veintitrés dias del mes de junio de mil noveclentos setenta y

seis.
/z ~
, A . - - LA R
@M Kt aciinr S S
LUD HERNWANDEZ VELEZ

SECRETARIC EJECUTIVO INT ERINC
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Junfa Administratfiva

CERTIFICACION NUMERO 66, ANO 1992-93

Yo, Sylvia Rodriguez de Sdnﬁogo Secretaria Efecutiva de la Junta
‘.Admmfsfranvor del Recinto de Rio Riedras, Umvers:dod de Puerto Rico,
CERTJFJCO

Que, en reunion ordinaria celebrada el dia 22 de' enero de 1993, este
“organismo toma el siguiente qcuerdo:

Las pefticiones de trabgjo remunerado en disfrute de
licencia sin sueldo serdn tframitadas mediante los controles
administrativos provistos en el trdmite de compensaciones
adicionales, sin la intervencién de la Junta Administrativa.

Y para que asi conste y para rernitir @ 1as qutoridades correspondientes, -
:expido la presente certificacion en Rio Piedras, Puerto Rico, a [os veintidds
' digs del mes de enero de mil novec;enros noventa y fres.
E‘r__

-

iﬂ/ﬁpw//\ //,4,_70/—/

Syivia ffodriguez de Santago
secretaria Ejecutiva
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