JUNTA ADMINISTRATIVA - RECINTO DE RIO PIEDRAS

Certificacion Numero 014,
Ano Académico 2020-2021

Yo, Dr. José R. Corrales, Secretario Ejecutivo de la Junta Administrativa del
Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que, en Reunidn Ordinaria celebrada el 25 de septiembre de 2020, Aho Académico
2020-2021, este organismo aprobd lo siguiente:

NORMAS SOBRE PRESTACION DE SERVICIOS RETRIBUIDOS Y VOLUNTARIOS
FUERA DE LA UPR RP

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la
presente certificacion en Rio Piedras, Puerto Rico, hoy, lunes veinte y ocho de septiembre
del afio dos mil veinte.

’

Dr. José R. Corrales,
Secretario Ejecutivo

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I



__ Junta Administrativa Certificaciéon numero 014, afio 2020-2021
ige  Recinto de Rio Piedras 2de6

NORMAS SOBRE PRESTACION DE SERVICIOS RETRIBUIDOS Y
VOLUNTARIOS FUERA DE LA UPR RIO PIEDRAS

Articulo 1 - Introduccion

Queda establecido en el Reglamento General de la UPR en su seccion 64.7 que la Junta
Administrativa del Recinto desarrollara normas que rijan la prestacion de servicios retribuidos
y/o voluntarios fuera de la Universidad. Son desarrolladas las presentes normas sin perder de
perspectiva que el ejercicio de la practica extramural puede servir como complemento
saludable a la docencia, de forma que el profesor se mantiene en contacto directo con el
desarrollo y las nuevas corrientes en el campo o disciplina en que se desenvuelve en la
institucion y, al mismo tiempo, le permite mantenerse en contacto y servir a las necesidades
de la comunidad. Por ende, se considera deseable que el personal universitario realice
actividades externas a la Universidad, siempre que las mismas propendan a la actualizacién o
desarrollo de sus conocimientos profesionales. Se reconoce, también, que un excesivo
involucramiento del profesor en la practica extramural puede confligir con sus obligaciones
universitarias, y debe evitarse. El Reglamento General de la UPR (RGUPR) establece en su
seccién 64.7.1 que:

“No se permitira que una labor retribuida fuera de la Universidad, o el ejercicio privado
de una profesion, interfiera con la tarea académica regular del profesor.”

La tarea docente regular exige completa dedicacion que requerira la presencia fisica del docente al
servicio universitario durante treinta y siete horas y media (37 %2) a la semana. Esta tarea estara
constituida por distintos elementos, en variada proporcién, segun se establece en el Articulo 65 del
Reglamento de la Universidad de Puerto Rico. Es responsabilidad del docente

entregar al Director del Departamento, al inicio de cada semestre académico, la distribucion de su
tarea académica, horas de oficina y otras tareas contempladas en las treinta y siete horas y media
(37 ) requeridas.

La Oficina del Contralor de Puerto Rico, a través del Programa de Control Interno y
Prevencion (PROCIP), requiere a los empleados notificar si poseen un empleo adicional y/o
participan de actividades fuera de la jornada regular de trabajo.! A la misma vez, se le requiere a
la institucion tener disponible normas sobre el procedimiento para la autorizacion de la préactica
externa por parte de la autoridad nominadora y formularios dirigidos al mismo prop6sito.? La Ley
NGm. 1-2012, segin enmendada, también conocida como la Ley Organica de la Oficina de Etica
Gubernamental, en su Articulo 4.3, seccién (a) y (b), dispone que un servidor publico debe dar
prioridad al cabal y correcto desempefio de sus funciones oficiales antes de poder mantener o
aceptar un empleo o relaciones contractuales o de negocio con el Gobierno o en la esfera privada:

“a. Un servidor publico no puede aceptar o mantener un empleo o relaciones contractuales
0 de negocio, o responsabilidades adicionales a las de su empleo o cargo publico, ya sea

! La jornada regular de trabajo es la inversion de 37.5 y el tiempo lectivo son los dias habiles (calendarizados) del
semestre dedicados a la ensefianza-aprendizaje.

2 Carta circular OC 15-17-, del 28 de enero del 2015 de la Oficina del Contralor. Programa de Control Interno y
Prevencion de la Oficina del Contralor de Puerto Rico.
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en el Gobierno o en la esfera privada que, aunque legalmente permitido, tenga el efecto de
menoscabar su independencia de criterio en el desempefio de sus funciones oficiales.

b. Un servidor publico no puede aceptar o mantener un empleo o relaciones
contractuales de las que derive una ventaja indebida con una persona privada o negocio
que esté reglamentado por, o que tiene relaciones contractuales comerciales o financieras
con la agencia para a la que trabaja, cuando el servidor pablico tenga
facultad para decidir o influenciar las acciones oficiales de la agencia que tenga relacion
con dicha persona privada o negocio.”

En virtud de los estatutos establecidos anteriormente y de otras regulaciones contenidas en
leyes, normas, recomendaciones y reglamentos de la Junta Universitaria, la Universidad de Puerto
Rico, la Oficina del Contralor de Puerto Rico, del Gobierno de Puerto Rico, entre otras agencias
vinculadas a este tema, se desarrollan las siguientes normas.® Estas normas definiran los parametros
con los cuales un empleado debe cumplir para poder aceptar o mantener responsabilidades
adicionales a las de su empleo o cargo publico fuera de la institucion universitaria. Ademas, estas
normas regiran los procedimientos a seguir por parte del empleado para la notificacion a la
autoridad nominadora de su propoésito de comenzar funciones en la practica extramural. El
procedimiento a seguir por parte de la institucion con respecto a la notificacion de labores de
prestacion de servicios externos, asi como los deberes de supervision de la unidad nominadora con
el empleado, estan contenidos en estas normas.

Articulo 2 - Principios Basicos

El personal docente debera tener presente en todo momento a lo largo del ejercicio de sus
labores de practica extramural cada uno de los siguientes fundamentos:

> Que el facultativo tiene el compromiso con el servicio universitario, la excelencia
académica y con la contribucion a los haberes de la disciplina y los estudiantes.

> Que la préactica privada permitida no interfiere con las obligaciones del docente.

> Que la préctica externa debe servir de complemento a la docencia y mantener al profesor
actualizado en los asuntos que surjan como parte de su desarrollo, ademas de servir a las
necesidades de la comunidad.

> Que la presencia del facultativo en la universidad para el descargue de la totalidad de sus
funciones (Art.65, RGUPR) es imprescindible para que se pueda generar una convivencia
mejor entre los estudiantes.

Articulo 3 - Practica Extramural Autorizada

Seccion 3.1 - Términos

3 Certificacion nim. 29 (2014-2015), Junta Universitaria de la UPR. Ley Nuim. 100 de 27 de junio de 1956, segun
enmendada, “Ley de contrataciones de empleados publicos fuera de horas laborables por la Universidad de Puerto
Rico”. 18 LPRA §§ 678-680.
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La Autoridad Nominadora podréa expedir una aprobacién positiva para el ejercicio de la
practica extramural a toda solicitud que cumpla con los términos establecidos a continuacion:

a)

b)

En ningun caso la practica permitida interferira con las obligaciones del profesor
con la Universidad, la Facultad, Escuela, Departamento y Programa, sus
compafieros o sus alumnos. Esto incluye a todo el personal docente, a saber:
profesores, investigadores, bibliotecarios profesionales, consejeros profesionales,
trabajadores sociales y psicélogos, ademas de docentes que se estén desempefiando
en funciones administrativas.

Un profesor a tarea completa, de cualquier Facultad, Escuela, Departamento y
Programa de la Universidad de Puerto Rico en Rio Piedras, podrd asumir
responsabilidades profesionales externas que no conlleven una inversion de mas de
12 horas por semana* de cada periodo lectivo siempre que no impacte o traslape las
37.5 horas requeridas.

El uso de las 12 horas no debera impactar las horas de clases, las horas de oficina'y
las horas de investigacion, segun requeridas en el Articulo 65 del RGUPR.

“En casos especiales que quede demostrado el valor que para la formacion del
profesor tendra la practica externa, su potencial de dirigir el aumento del saber en
la disciplina o su alto significado para el interés publico, el Decano, en consulta
con el Comité de Personal, podra autorizar la inversion de tiempo mayor de doce
horas semanales en la practica o consultoria externa”.

4 La Certificacion Nam. 63, 1988-89, segtin enmendada, del entonces Consejo de Educacién impone dicha limitacion
para docentes a tarea completa en la Escuela de Derecho.

Seccion 3.2 - Personal Docente

Debera obtener la autorizacion previa establecida, en la seccion 3.3 de este documento, todo
personal docente con:

a)

b)

tarea regular o completa en el salon de clases y/o de investigacion.

tareas administrativas o cuya naturaleza exija el cumplimiento de un horario regular
o similar al del personal no docente.

Seccidn 3.3 - Procedimiento

a)

Anualmente, el personal docente interesado en la prestacion de servicios fuera la
Universidad debera solicitar y obtener la autorizacion de la autoridad nominadora
correspondiente, previo al inicio de la practica externa. En el caso
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de que sea extension de la autorizacidn debe ir acompafiada de una evaluacion sobre
el impacto al programa.

Al inicio de cada periodo lectivo, la Oficina de Recursos Humanos debera circular
el documento titulado, anejo: “NOTIFICACION DE EMPLEO O
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CON O SIN FINES DE LUCRO FUERA
DE HORAS REGULARES DE TRABAJO”. A partir de la circulacion del
documento, el docente tendra 15 dias calendario para cumplimentar el documento
con las autorizaciones correspondientes.

Articulo 4 - Practica Externa

Constituira prestacion de servicios retribuidos fuera de la universidad actividades tales

como:

a)
b)

c)

d)
e)

Gestiones de negocios.

Préctica privada o en otras instituciones.

Docencia en otras Unidades del Sistema de la UPR, fuera del horario regular del
profesor.

Asesoramiento remunerado o no en areas profesionales.

Otros, tales como: prestacion de servicios voluntarios.

No constituiran practica externa las siguientes actividades

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Servicio en comités dirigidos al mejoramiento del Sistema de la UPR.

Los trabajos editoriales en publicaciones profesionales.

La asistencia a reuniones de organizaciones profesionales.

La redaccion de libros o articulos.

La participacion como exponente en foros, conferencias, coloquios y actividades
de orden similar.

Comparecer ante organismos publicos o grupos de interés.

Articulo 5 - Recesos académicos

Durante los periodos no lectivos, los profesores podran asumir responsabilidades externas
en exceso del tiempo maximo de doce horas semanales, siempre y cuando no se encuentre
recibiendo beneficios de ayuda a la investigacion. De ser necesario 0 en caso excepcional,
concluiria la dispensa y se activaria el tiempo lectivo.
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Articulo 6 - Uso del nombre de la Universidad de Puerto Rico, Facultad, Escuela,
Departamento o Programa

Ningun profesor podra utilizar el nombre de la UPR, de la Facultad, Escuela, Departamento
0 Programa para propositos de publicidad de su practica externa o de buscar empleo, en forma tal
que transmita o parezca transmitir un endoso o apoyo de parte de la UPR a su préctica externa.

Articulo 7 — Informes

A la conclusion de cada periodo lectivo, con el propoésito de evidenciar que las labores de
practica externa no interfirieron de manera alguna con el desempefio de sus tareas y
responsabilidades universitarias, todo profesor deberd someter una certificacion de la institucion,
organizacion o empresa en la cual ha ofrecido sus servicios ya sean remunerados o voluntarios.
Esta certificacion debera incluir las fechas y horas donde rindio sus servicios.

Articulo 8 - Cumplimiento

Es responsabilidad de la Autoridad Nominadora, de cada Decano y Director, el velar por
el estricto cumplimiento de estas normas. EI incumplimiento de estas normas podra dar lugar a la
imposicion de medidas disciplinarias.

Articulo 9 — Vigencia

Este documento tendra vigencia una vez sea aprobado. Este documento se presentd y se aprobd
en la Reunién Ordinaria de la Junta Administrativa el 25 de septiembre de 2020. Certificacion
014, Afo Académico 2020-2021.

Anejo:
1. Formulario: Notificacion de empleo o participacion en actividades con o sin fines de lucro
fuera de horas regulares de trabajo.



