
Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I 

Certificación Número 44, 

Año Académico 2025-2026 

JUNTA ADMINISTRATIVA - RECINTO DE RÍO PIEDRAS

Yo, Mayra Cruz Rivera, Secretaria Ejecutiva de la Junta 
Administrativa del Recinto de Río Piedras de la Universidad de Puerto 
Rico, CERTIFICO: 

Que, en reunión ordinaria celebrada el viernes, 27 de 
marzo de 2026, este organismo dio por recibida la 
Presentación de Presupuesto Año Fiscal 2026-2027 para el 
Recinto de Río Piedras de la Universidad de Puerto Rico. 

Y, para que así conste, expido la presente certificación bajo el sello de 
la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Río Piedras, hoy viernes, 
a los veintisiete días del mes de marzo del año dos mil veintiséis, en 
San Juan, Puerto Rico. 

Dra. Mayra Cruz Rivera 
Secretaria Ejecutiva   



Petición Presupuestaria

Año Fiscal 2026-2027

Universidad de Puerto Rico-Recinto de Río Piedras 

Oficina de Planificación Presupuestaria

Dra. Mayra Charriez Cordero, Rectora Interina

31 de marzo de 2026
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I. Introducción

❑ Historia y rol del Recinto de Río Piedras

•Fundado en 1903, centenario y principal centro académico, investigativo y cultural de Puerto Rico.

•Pilar esencial para el desarrollo económico y social del país.

❑ Ruta Estratégica 2024-2029

•Transformación educativa y fortalecimiento institucional.

•Rehabilitación y modernización de infraestructura.

•Integración de tecnologías emergentes.

•Ampliación de alianzas estratégicas.

•Mejora de eficiencia operacional y financiera.

❑ Importancia de la sustentabilidad fiscal

•Garantizar continuidad de servicios esenciales.

•Mantener capacidad de innovación.

❑ Propósito de la petición presupuestaria

•Asegurar recursos necesarios para la implementación efectiva del plan estratégico.

•Inversión en desarrollo sostenible, generación de conocimiento y formación de ciudadanos capaces de transformar 

la sociedad puertorriqueña y global.



Misión 

❑ Formación integral de estudiantes

• Programas y servicios de apoyo a nivel subgraduado, graduado y educación continua.

❑ Enfoque estratégico

• Transformación educativa.

• Investigación de vanguardia.

• Servicio a la comunidad.

❑ Compromisos institucionales 

• Sustentabilidad institucional y ambiental.

• Intercambio y divulgación del conocimiento con proyección investigativa, creativa y académica a nivel local, regional 
e internacional.
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Visión

❑ Servicio esencial de carácter público, accesible y vital para la transformación educativa, económica, social y 

cultural de Puerto Rico.

❑Reconocido por la excelencia en investigación, enseñanza y formación integral del ser humano en todas 

las etapas de la vida.

❑Referente en creatividad, innovación y generación e intercambio de conocimientos a nivel local, regional e 

internacional.

❑ Éxito basado en una comunidad universitaria integrada y fortalecida.
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• Acceso al Plan Estratégico del Recinto 2024-2029 https://academicos.uprrp.edu/diia/wp-content/uploads/sites/5/2024/12/CSA-48-2024-2025.pdf  

• Acceso al Plan Operacional de Rectoría https://academicos.uprrp.edu/diia/wp-content/uploads/sites/5/2025/09/PLAN-OPERACIONAL-ANUAL-POA-

2025-2026.pdf  

Nuevo Plan Estratégico UPRRP 2024-2029 



Servicio de la Comunidad

En cumplimiento con el Art. 2(1) de la Ley 1-1966, según enmendada, nuestro recinto hace importantes 

contribuciones a la sociedad puertorriqueña a través de programas y facilidades, tales como:

• Programas de servicio comunitario como: Centro de Acción Urbana, Comunitaria y Empresarial(CAUCE)

• Centros de servicios a poblaciones vulnerables (Proyecto ADN Post Sentencia, Centro Integral de Apoyo a 

Víctimas, Siempre Vivas Metro, CUSEP, Bachillerato en Artes en Estudios Generales a las personas 

privadas de libertad y bajo custodia del sistema carcelario). 

• Teatro UPR 

• División de Educación Continua y Estudios Profesionales (DECEP)

• Radio Universidad

• Museo de Historia, Antropología y Arte (Museo UPRRP)

• Escuelas Laboratorio (Escuela Maternal, Preescolar, UHS)

• Sistema de Bibliotecas UPRRP (sistema de bibliotecas públicas más grande de Puerto Rico)

• Complejo Deportivo (canchas, piscinas y pistas atléticas)







I. a. Trasfondo General
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Datos relevantes

1er semestre 2025-2026 : 11,783 estudiantes activos matriculados, entre programas subgraduados y 
graduados. Mayor matrícula en el sistema UPR.

Aumento sostenido en matrícula de estudiantes graduados gracias a los programas graduados 
trimestrales, y a los programas graduados en modalidad 100% en línea.

Estamos ampliando la oferta académica en sesión trimestral creando programas adicionales en la 
Facultad Administración de Empresas (carta intención autorizada por VPAA esta semana para someter 
creación de MA en Contabilidad en línea-trimestral / y propuesta de conjunto entre iMBA y PharmD en 
evaluación). 



Acciones pendientes de aprobación final: Propuesta de creación de MA en 
Educación Bilingüe; Propuesta Revisión Curricular de MA en Lingüística; 
Propuesta de creación del BA en Relaciones Laborales, en línea.

Nos encontramos evaluando nuestros programas subgraduados para 
fortalecer su componente práctico de manera que incluyan internados y 
experiencias de inserción en experiencias laborales.

Tenemos la Tasa de Retención más alta en 2024-2025 N= 

1,869  81.11%

Datos relevantes



Tasa de graduación más  alta del sistema UPR (50 %). 

Mayor número de ofrecimientos académicos en línea a nivel graduado, 
incluyendo programas como: Gerencia de Proyectos, LLM, iMBA, 
Nutrición y Dietética, y Ciencias de la Información.

3 programas combinados en Facultad de Humanidades (BA-MA y BA-
MA-PHD).

Datos relevantes



Primer recinto en Puerto Rico que logró la clasificación R2 de investigación Carnegie y primer recinto 
encaminado a lograr R1. 

Estamos ajustando la recopilación de datos para alcanzar R1 en el área de research spending. Esto incide 
en la capacidad de UPR para posicionarse como la mejor universidad del Caribe según el World University 
Rankings (QS). 

Graduamos anualmente sobre 80 estudiantes a nivel doctoral.

CINCO PROGRAMAS CONJUNTOS : Juris Doctor - Maestría en Arquitectura, Juris Doctor - Maestría en 

Administración Pública, Juris Doctor - Maestría en Administración de Empresas (modalidad presencial), Juris 

Doctor - Maestría en Planificación y Maestría en Arquitectura - Maestría en Planificación

Datos relevantes



TODOS LOS PROGRAMAS HAN 
REAFIRMADO SU ACREDITACION / 56 
programas académicos acreditados.

75 programas graduados entre MA, MBA, 
MIS, MS, Ed.D y Ph.D.  La mayor 
cantidad de programas UNICOS en el 
SISTEMA UPR a nivel GRADUADO. 

Único recinto del sistema con Escuela de 
Derecho, Programa Graduado de 
Traducción, Escuela Graduada de 
Planificación, Escuela de Arquitectura, 
Escuela Graduada de Administración 
Pública.

Recinto con el mayor número de 
estudiantes que pasan la reválida en 
DERECHO, EDUCACION, PSICOLOGIA, 
REHABILITACION EN CONSEJERIA.

Datos relevantes



II. a.   Uso y distribución del ingreso actual  

AF 25-26

Presupuesto asignado desglosado



II. b.   Gastos en las categorías 

AF 25-26

Gastos Nómina 

y Beneficios



II. b.   Cont. Gastos en las categorías 

AF 25-26

Gastos 

Operacionales



II. c.   Secciones de cursos y promedio estudiantes      

por sección:  Año Académico 2025-2026



II. c.     Secciones de cursos y promedio estudiantes 

por sección:  Año Académico 2025-2026



II. d.   Total estudiantes matriculados

Año Académico 2025-2026



II. e.   Perfil del Personal Docente

Año Académico 2025-2026



El RRP por ser el Recinto con mayor cantidad de empleados que cualifican para el retiro, tiene una disminución

acelerada de personal no docente que por los ajustes del presupuesto no ha podido sustituir.

II. f.    Perfil del Personal No Docente

Año Académico 2025-2026



III.  Solicitud de Presupuesto

Año Fiscal 2026-2027



III.   Cont. Solicitud de Presupuesto

Año Fiscal 2026-2027



Gastos Nómina 

y Beneficios

III. a.   Gastos en categoría

Año Fiscal 2026-2027



Gastos 
Operacionales

III. a.   Cont. Gastos en categoría

Año Fiscal 2026-2027



Otros 
Desembolsos

III. a.   Cont. Gastos en categoría

Año Fiscal 2026-2027



Nota: En agosto 2026, se proyecta un crecimiento en matrícula versus el 2025.

IV. a.   Cantidad de estudiantes que se espera       

atender en agosto 2026



IV. b.   Cantidad de secciones del nivel subgraduado 

Primer Semestre 2026-2027 
(dato preliminar, planificación de la oferta en proceso)



IV. b.   Cantidad de secciones del nivel graduado 

Primer Semestre 2026-2027 
(dato preliminar, planificación de la oferta en proceso)



IV. c.   Docentes para oferta académica

Año Académico 2026-2027                                    
(dato preliminar, planificación de la oferta en proceso)



El RRP por ser el Recinto con mayor cantidad de empleados que cualifican para el retiro, tiene una disminución 
acelerada de personal no docente que por los ajustes del presupuesto no hemos podido sustituir.

IV. d. Cantidad Personal No Docente Agosto 2026  
(dato preliminar)



IV. e. Ayudantías graduadas por Facultad y Escuela

Año Académico 2026-2027 

(dato preliminar)



1) El RRP tiene actualmente 50 acreditaciones individuales de programas académicos y 4 acreditaciones de actividades de servicios, son 54 en total. Esto refleja el
compromiso del Recinto en mantener unos altos estándares de ejecución reconocidos por las diversas agencias acreditadoras que certifican la calidad de la academia y
los servicios. En los pasados 4 años hemos tenido la reacreditación de 10 de estos programas y servicios.

2) El RRP tiene otros 2 programas académicos adicionales de la Facultad de Educación que sometieron sus solicitudes de acreditación y están en espera de la respuesta de

la agencia CAEP.

3) Se perfilan dos importantes acreditaciones para el 2026-2027 y 2027-2028, American Bar Association (ABA) y Accreditation Board for Engineering and Technology
(ABET) respectivamente.

IV. f.   Acreditaciones



IV. g.  Costos vinculados al apoyo a la investigación, creación

y/o servicios especiales ofrecidos por las unidades no 
contemplados en otros renglones



El Recinto de Río Piedras ha operado durante los pasados cinco años con un presupuesto insuficiente, 

consistentemente menor al solicitado, lo que ha requerido un modelo continuo de priorización estratégica para 

atender necesidades críticas; de forma que, de asignarse un presupuesto aún menor, esta práctica deberá 

intensificarse para salvaguardar la oferta académica y los servicios esenciales al estudiantado.

Con una asignación presupuestaria menor a la solicitada, se procederá a:

• Priorizar estrictamente los proyectos de infraestructura directamente vinculados a la continuidad de los 

servicios al estudiante y a la operación académica esencial.

• Reevaluar y escalonar intervenciones en planta física, considerando que la insuficiencia estructural 

acumulada ya está impactando el reclutamiento y sostenibilidad de la oferta académica.

• Revisar los servicios y procesos asociados a acreditación y reclasificación institucional (R-2) para 

mitigar riesgos que puedan comprometer la acreditación vigente y el posicionamiento académico del Recinto.

IV. h.   Orden de prioridad de las acciones si el     

presupuesto asignado es menor al solicitado 



PLAN DE MANTENIMIENTO ANUAL*

▪Mantenimiento regular $  7,342,297** 

▪Situaciones de emergencia $  1,500,000

▪Mantenimiento correctivo $  3,500,000***

▪Total: $12,342,297

* El costo por mantenimiento  puede variar entre $2.5 a $11 por pie cuadrado – en edificios 

históricos el costo es mayor (Total 4.8 M pc).

** Basado en tabla de tareas de mantenimiento preventivo que se realiza regularmente en el 

Recinto y el mantenimiento que se debe realizar.

*** El costo estimado a 2026 de mantenimiento correctivo es de $10.5 M. Esta cantidad está 

distribuida por los próximos tres años.

IV. h.  Orden de prioridad del mantenimiento de Planta Física
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Reunión Ordinaria
Junta Administrativa UPRRP

27 de marzo de 2026

Recomendaciones:



Primera Recomendación:

Propuesta: PEIR

Partida de Equiparación Integral Restaurativa (PEIR)

• Solicitud: Asignación adicional fija y recurrente del 33%

• Basado en el presupuesto de base actual: $176,117,200

• 33% adicional: $58,118,676

• Total propuesto: $234,235,876

Esta petición es cónsona con el Proyecto 1201 radicado el 27 de

marzo de 2026 de la Cámara de Representantes de PR.



Segunda Recomendación:
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Gracias


