INTVERSIDAD DE PUERTO RICO
JUNTA ADMINISTRATIVA
RECINTO DE RiO PIEDRAS

CE_RTIFICACI(‘)N NUMERO 63,
ANO ACADEMICO 2025-2026

Yo, Javier E. Carrién Guzman, Secretario Ejecutivo de la Junta Administrativa del
Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que, mediante reunion ordinaria llevada a cabo los viernes, 29 de mayo y 5 de junio
de 2026, este organismo de forma undnime, constituyé el Comité para revisar y
enmendar la Certificacion Num. 088 JA (2005-2006), sobre el aspecto de
procedimiento y tramite de expediente para ascensos y permanencias del personal
docente. Los miembros del Comité: Milagros Méndez (CISO), Erika Fontanez
(DERECHO), Rosaura Ramirez (DAA) Julia Vélez (FACI), Representacion Claustral
y Estudiantil.

Y, para que asi conste, expido la presente certificacién bajo el sello de la Universidad

de Puerto Rico Recinto de Rio Piedras, hoy viernes, 5 del mes de junio del afio dos
mil veintiséis, en Rio Piedras, Puerto Rico.
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Javier E. Carrién Guzmén
Secretario Ejecutivo
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('ERTIFICACION NUM. 088, 2005-20)(6

Yo, Aurora M. Sotogrds Saldafia, Secrefaria Ejecutiva de la Junta
Administrativa del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto
Rico, CERTIFICO:

Que durante los afos académicos 2004-2005 y 2005-2006 se celebraron
varias reuniones extraordinarias con el propésito de generar una discusion
sobre la evaluacién [en su aspecto procesal y sustantivo] de las
ejecutorias de los docentes para ascensos en rango en cada facultad y
escuela; representantes de cada facultad y escuela expusieron as
practicas de sus unidades.

Que en la reunién exiraordinaria del 20 de marzo de 2006 la Junta
Administrativa llevé a cabo una sesion de frabdjo en la que se reflexiond
sobre el proceso empleado en cada unidad y se andalizaron los
instrumentos de evaluacion. De esta reflexidn, se identifico ta necesidad
de emifir directrices que fortalezcan y mejoren el proceso actudl
empleado en cada unidad para la evaluacion de las ejecutorias de los
docentes para ascenso en rangoe. A tal efecto, la Junta Administrativa en
reunién extraordinaria del viernes, 14 de julio de 2006, determind que en
la recomendacién de los candidatos a ascenso en rango y permanencia
en el servicio docente:

e Serd requisito que el candidato haya completado la informacién
de su curiculum vitae en el sistema institucional de perfil del
profesor (FACTUM)
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¢ Los Comités de Personal de Departamento deberan incluir, como
parte de la recomendacion de cada candidato, un informe breve
que resuma vy resalfe cualitativamente los haberes que fueron
evaluados en las dreas de ensefianza, invesfigacién o creacién,
divulgacién y publicacién, y servicio.

e Al oforgar ascenso en rango o conceder permanencia en el
servicio docente, la Junia Adminisirativa verificard que los
candidatos cuentan con haberes en lds dreas de ensenanza,
investigacion o creacién, divulgacion y publicacién, y servicio. En el
casc de las unidades gue emplean planilias cuantitafivas, no serd
suficiente hacer recomendaciones basadas, solamente, en la
puntuacion total. -

Estas disposiciones entrardn en vigor a partir del afc academico 2006-
2007.

Y, para que asi conste, y para remitir a toda la comunidad universitana,

expido la presente ceriificacién en Rio Piedras, Puerto Rico, a los veintiin
dias del mes de julic del anc dos mil seis.

ﬁ_uQM.SOT grés Saldana

Secrefaria Ejecutiva




